Guide de la plateforme de formation : formation postgrade

Etat: janvier 2026

Ce document est un document qui aide pour la prise en main des fonctionnalités sur la plateforme de formation
et ne remplace pas la réglementation en vigueur concernant le programme de formation postgrade de
pharmacienne spécialiste en officine et son application

La formation postgrade est documentée sur la plateforme de formation de la FPH Officine. (7 lien vers la
plateforme de formation). Ce guide doit vous aider dans I'utilisation de la plateforme de formation et vous
montrer quelles sont les fonctions proposées.
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1. Inscription a la formation postgrade

Familiarisez-vous avec les documents mis a disposition pour faciliter les étapes.
Veuillez lire la check-liste correspondante et télécharger les formulaires aux
préalables.

Etape 1 : Se rendre tout d’abord sur notre site internet, puis cliquer sur l'icone de la plateforme de
formation :
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Officine POSTGRADE ‘COMPLEMENTAIRE FPH CONTINUE FORMATION OFFICINE
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Sur notre site web, vous trouvErez toutes les

informations importantes'sur1a FPH Officine et l'acces

a la plateforme de formation.

A Page d'accueil

B Dossiers

FPH'

Officine I3 Dossier général
Login 25 Participations au cours Inscription a la formation
. R ostgrade en pharmacie
[# Formations saisies postg  ep p
Mot de passe manuellement d Off|C|ne
[@] Poste de facturation
\ #® Formation postgrade ~
"Pharmacien(ne) spécialiste
en pharmacie d'officine”
S
it

i Inscription formation
postgrade en pharmacie
dofficine

b
%

_d
[¥] Calendrier des événements

Etape 2 : Insérer les identifiants ou créer Etape 3 : Sur votre profil a gauche vous
un login si c'est la premiére fois : voici le avez d'Vefs on.glets thématiques : _
guide de création de login : LIEN veuillez sélectionnez I'onglet «Formation

postgrade Pharmacien(ne) spécialiste en
pharmacie d'officine» pour vous inscrire
a la formation postgrade.
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Lisez attentivement le texte d'information avant de commencer le processus d'inscription
avec le bouton vert «Accédez a l'inscription». Ce texte vous informe sur toutes les Formation postgrade
conditions préalables requises que vous devez satisfaire en tant que candidat-e afin

d'étre admis-e a la formation postgrade

".

—une attestation de travail de votre
employeur (établissement de formation
postgrade) (Vous trouverez un modeéle
sur le site internet) L'attestation de

travail ne doit pas dater de plus de 6
semaines.

=h

—un diplome fédéral de pharmacien ou
une attestation de reconnaissance de
votre diplome de pharmacien
étranger par la Commission des
professions médicales (MEBEKO);

—un emploi en cours en tant que
pharmacien(ne) dans un établissement
m de formation postgrade (pharmacie

o mm— d’'officine), activité de 50% min.;

—un formateur / une formatrice
répondant aux exigences du programme
de formation postgrade.

n
QL
O
-
)

—la «demande de reconnaissance de
I'établissement de formation» signée

(vous pouvez télécharger le formulaire
ici.);

—la «demande de reconnaissance du
formateur» signée (vous pouvez
télécharger le formulaire ici.).

Ex
Documents

Les critéres imposés aux établissements de formation postgrade sont définis au

chiffre 8.1.1 et ceux imposés aux formateurs /formatrices au chiffre 8.2.1 du programme
de formation postgrade. Les demandes de reconnaissance comportent les accords définis
aux annexes | et Il du programme de formation postgrade.

Etape 4 : vous avez lu le texte d'information et appuyez sur le bouton suivant
Clest parti!

Arcédez & linscription
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Etape 5 : complétez tous les champs obligatoires du formulaire d'inscription conformément a la vérité et
téléchargez les documents demandés dans les champs correspondants ;

¥ Données du candidat

Vous n'étes pas encore inscrit a la formation postgrade de pharmacienne / pharmacien spécialiste en
pharmacie d'officine.

Numéro FPH

Formule d'appel

Nom

Date de naissance

Adresse
Lansue Vos données personnelles sont
Téléph: e 8

Sepnons automatiquement reprises selon
E-mail votre profil initial sur la plateforme
Membre PHS
Retraité
Je posséde un: O dipldme fédéral de pharmacien

dipldme de pharmacien étranger avec reconnaissance par la commission des
professions médicales (MEBEKO)

Année de délivrance du 2026 ~
dipléme: *
Début du travail dans JLMM.AAAA E
I'établissement de formation
postgrade * @

Pourcentage de travail dans
I'établissement de formation
postgrade * ®

—+ Attestation de travail - daté de moins de 6 semaines

€ Etablissement de formation postgrade

Humére FRPH de I'Steblissement de formeation
postorade * (_'-J
Demandes de reconnaissances
+ Demande de reconneissance de [établissement de formation postgrade actue”es et prOpI"e é votre inSCI"iption.
(Les reconnaissances des anciennes
personnes en formation ne sont pas
& Formateur valides pour votre inscription. Chaque
demande est individuelle.)

Numéro FPH du formateur = O

+ Demande de reconneissence du formetzur
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Etape 6 : envoyez l'inscription compléte pour approbation a votre formateur/formatrice

L'inscription n’est pas finalisée !

la formatrice/le formateur doit libérer
la demande apres avoir vérifié sur son
profil de la plateforme de formation
que toutes les
informations/documents dans la
demande d'inscription sont en ordre.

S'inscrire

-+ Attestation de travail - daté de moins de 6 semaines

Pour cela la formatrice/le formateur
doit s’inscrire sur la plateforme de
formation.

Vous pouvez consulter en tout temps le statut de l'inscription. Sous I'onglet d'inscription a la

formation postgrade il s'affiche ainsi: L
| > Statut: A libérer par le formateur !

AlibErer par le formateur

Etape 7 : La formatrice/le formateur valide I'inscription sur son profil sur la plateforme de formation.

Votre formatrice/ formateur pourra consulter votre inscription pour vérification et validation directement
dans son compte sur la plateforme de formation. L'inscription apparait sur la premiere page de son profil en
dessous de ses données personnelles.

23 Demandes d'inscriptions des candidats a la formation postgrade

1 Demandes d'inscriptions des candidats & la formation postgrade

Mumérs FPH T} Prénom TL MNom T} Statut T]

Une fois approuvée par votre formatrice/ formateur, l'inscription sera transmise automatiquement et par voie
électronique au secrétariat de la FPH Officine.

Si vous avez un probléme technique avec votre inscription, veuillez en informer le secrétariat
FPH officine rapidement (email, formulaire de contact) pour que vous ne perdiez pas de
temps et que votre inscription ne soit pas retardée Une trace écrite est mieux pour garder
une preuve de I'historique du probléme.

Votre formatrice/formateur aura également besoin d'accéder a la plateforme de formation
par la suite afin d'assumer sa fonction de formateur. (Entretien d'évaluation annuel,
validation des travaux pratiques et validation des mutations/inscriptions)
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Etape 8 : votre inscription a été libérée par votre formatrice/formateur. L'inscription est officiellement
envoyée au secrétariat pour la suite du processus (envoi ensuite a I'Institut FPH pour examen/approbation)
Vous recevez dés lors un acces a votre dossier de formation postgrade et au journal de bord personnels sur

la plateforme de formation.

(D Statut: Accepté

Accesté

Examen par lnstitut FPH

Pré-mwamen par le secrétariat FPH Officine

&libErer perle formateur

Dans I'onglet concernant l'inscription a la formation
postgrade, vous pouvez suivre votre statut.

Ce n'est que lorsque le statut est noté « accepté » que
vous recevrez les documents officiels par poste et que
I'inscription est officiellement acceptée.

C'est la date du dossier complet soumis et libéré par la
formatrice/ formateur qui sera retenu comme début de
formation pour autant que les commissions acceptent le
tout par la suite. Cela correspond au statut « pré-
examen.. » le plus récent.

2. Dossier de formation postgrade et journal de bord

Vous trouverez votre dossier et votre journal de bord sous I'onglet principale «<Formation postgrade
Pharmacien(ne) spécialiste en pharmacie d'officine». Deux éléments importants dans la gestion et le suivi de

la formation.

Le dossier

Format:
Un tableau en continu

But :

Visualisation chronologique
des preuves de compétences
effectuées

Quoi ?

Tout ce qui est
validés/accrédités pour la
formation postgrade (cours,
travaux pratiques, auto-
apprentissage) ainsi que les
validations de réle.

2 Formation postgrade
"Pharmacien(ne) spécialiste en
pharmacie d'officine"” ~

it Inscription formation L'Outil de gestion
postgrade en pharmacie
d'officine

Format:
= Changement de / .
formateur/établissement de Un tableau categorlse par
formation postgrade roles/themes

@ Dossier de formation
postgrade But:

I_Iu ournal de bord Visualisation générale par

role et graphiques de
suivi/progression des
preuves de compétences

mm Saisie de ['auto-
apprentissage

®) Entretiens d'évaluation

acquises.
W Travaux pratiques v Validations des roles
B Activité en officine .

Quoi ?
© Examen de pharmacien Tout ce qui est dans le

spécialiste en officine

dossier de formation
postgrade et le suivi des
points par réle.

En outre, le journal de bord vous permet de procéder a une auto-évaluation pour chaque theme ou objectif
de formation et d‘indiquer si vous avez déja atteint cet objectif ou non.

Secrétariat FPH Officine
info@fphch.org — www.fphch.org
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En cochant la case le statut
Cockpit change en « atteint ». Cela
signifie que vous jugez que

Auto-apprentissage + Auto-évaluation de l'objectif de formation IeS ObJeCtIfs de ce theme
. sont atteints avec ou sans
Pas atteint L
_ acquisition de nouvelles
Pas atteint ,
preuves de compétences.
Atteint
Pas atteint
Atteint
Atteint
Fas atteint
Pas atteint
Pas atteint

L'essentiel est de remplir I'envergure du réle. La répartition des points au sein du role est
libre.

Le but n'est pas de remplir tous les théeme mais de faire une évaluation en début de formation
pour déterminer oU des compétences et connaissances doivent étre acquises encore et quels
thémes nécessites moins d'attention. Il est tout a fait possible de ne pas remplir un théeme et de
mettre « atteint » car les connaissance préalables sont suffisantes (auto-evaluation).

f % Quand est-ce que les points s’affichent ?

Manifestations Travaux pratiques effectués en

Auto-apprentissage

officine
dés que I'organisateur a indiqué deés que votre des que vous avez déclaré votre
votre participation et a validé formatrice/formateur (ou le auto-apprentissage sur la
vos compétences sur la cas échéant, I'organisateur du plateforme de formation. Voir a
plateforme de formation. travail pratique) a évalué le ce sujet le chapitre sur l'auto-
résultat de votre travail et en a apprentissage.

confirmé la réussite sur la
plateforme. Voir a ce sujet le
chapitre sur les TP.

Secrétariat FPH Officine Guide 2.0
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Roles 237  Raler
Réle 1 Rdle 2 Role 2 Role 4 Role 5 Role 6 Réle 7 Role2 Role3 Roled4 Role5 Role6  Role?

Théme Manifestations Thame Manifestations

1. Validation d'ordonnance et de plan thérapeutique @

1. Communication @
2. Phytothérapic @

- 3. Médecine complémentaire
2. Transmission des contenus @ P bt

4. Pharmacie clinique @
3. Entretien de conseil @

5. De l'anamnése au traitement @

4. Direction des séances @ 6. Fabrication de médicaments @
5. Intelligence émotionnelle [: ] 7. Interprétation de résultats de laboratoire €@
8. Situations d’urgence dans la pharmacie @
s #+ -~
Résume du role 2 5. Vacination et prélévements sanguins @
Points FPH requis 700,00 , ,
Points EPH atteints 25,00 Résume durdle 1
Points FPH manquants 675,00 Points FPH requis 1500,00
Validation de réle réussie Non Points FPH atteints 25,00

Four valider un réle, le nombre de points requis doit &tre atteint et fous les objectifs de Points FPH manquants arS00

formations doivent étre atteints selon [‘auto-évaluation. Auto-évaluation objectifs de formation atteints  Non

Validation de réle réussie No

Pour valider un réle, le nombre de points requis doit §istteint et tous les objectifs de
formations doivent étre afteints selon l'auto-évaluatid

I'examen de pharmacien spécialiste en officine. L 'ad) <t examen n'est passible que si
toutes les exigences d'admission sont remplies.

Valider le rile

Les roles 2 a 7 sont cloturés en appuyant sur
« valider le role ».
pour activer le bouton « valider le réle » il faut
avoir fait I'auto-évaluation au préalable de
chaque théme en cochant la case « atteint ».

Le role 1 est validé par I'examen.
Pour cloturer le role en vue de I'examen il
faut uniquement faire I'auto-évaluation en
cochant les cases « atteint » pour chaque

theme.

Une fois le role validé, il n'est plus possible d’amener des changements a l'auto-
évaluation enregistrés et donc au réle. Les éléments y figurant sont « bloqués ».

Atteint Si vous souhaitez une vue d'ensemble compléte de tous les
e roles, vous pouvez sélectionner la fonction «Représentation
graphique de tous les roles» dans le journal de bord. Un
graphique a barres vous permet alors de voir en un coup
Pas atteint d'ceil le nombre de points FPH de tous les roles. En outre,
vous obtenez un apercu de 'auto-apprentissage déja
accompli.

Pas atteint

Pas atteint

Etat des points FPH de la formation postgrade Pharmacien spécialiste en pharmacie dofficine’

¥ Représentation graphique de tous les réles

Secrétariat FPH Officine Guide 2.0
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3. Saisie de I'auto-apprentissage

X Formation postgrade
"Pharmacien(ne) spécialists en
pharmacie d'officine” s

o Inscription formation
postgrade en pharmacie
d'officine

& Changement de
formateur/établissement de

formation postgrade

& Dossier de formation
postgrade

¥ Journal de bord

am Saisie de 'auto-

apprentissage

®p Entretiens d'évaluation
W Travaux pratiques N
B Activité en officine

&) Examen de pharmacien
spécialiste en officine

A gauche du tableau :
- Affichage du statut d'utilisation des points. Poir
- Fonction de saisie avec le bouton « + »

sures académiques T)

4

Secrétariat FPH Officine
info@fphch.org — www.fphch.org

En tant que personne en formation, vous avez la possibilité d'atteindre certains
objectifs de formation dans le cadre de 'auto-apprentissage. Le choix des themes
doit étre décidé en concertation avec la formatrice/ le formateur. Dans |'auto-
apprentissage, seuls 40 jours maximum ou 2000 points FPH sont possibles.
Documentez I'auto-apprentissage accompli sur la plateforme de formation sous
I'onglet «Saisie de I'auto-apprentissage»

A droite du tableau : les informations de la
. ) saisie. En cliquant sur le titre en vert, on peut voir
ws Auto-apprentissage les détails du travail pratique

2 Auto-apprentissage

Titre T Réle T1 Théme T|

Réle 1: Expert pharmaceutique / Experte

) 8. Situations d’urgence dans la pharmacie
pharmaceutique

situations de conflits Réle 2: Communicateur / Communicatrice 1. Communication

Nombre de points FPH maximum 2 000,00

50,00
50,00

Points FPH T
25,00 2,2025

25,00 2.2025

Durée en heures académiques

| Dans la saisie de I'autoapprentissage :

A vous d'estimer le temps investi et de mettre
sints F | un titre évocateur de ce qui a été fait avant
Date d'znvoi | d'enregistre en appuyant le bouton
g correspondant.

Guide 2.0
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Garder précieusement les documents (articles, attestations, etc) comme une preuve de la
compétence acquise de I'auto-apprentissage en cas de contrdle ou pour montrer a la
formatrice/formateur lors des entretiens.

4. Travaux pratiques

X Formation postgrade La plateforme de formation vous permet aussi de gérer vos travaux pratiques. Veuillez
"Pharmacien(ne) spécialiste en . . , .
pharmacie d'officine” ~ pour ce faire cliquer sur I'onglet «Travaux pratiques» sur la plateforme.
ﬁ Inscription formation
postgrad en pharmacie Deux possibilités de travaux pratiques a effectuer en officine
# Changement de t t' > I
formateur/établi td ravaux pratique proposes par ia . T
fommtionpodigrade. P FP: offFi’cin‘; P Travaux pratiques individuels
@ Dossier de formation , L, . .
postgrade Travaux proposeés/créés par la FPH En concertation avec la formatrice/le
ket Jounal de bord officine, disponible sur la plateforme. formateur vous créez un nouveau
Avantage: Les objectifs sont définis, le travail pratique (qui n'est pas proposé
e descriptif est présenté et il est par la FPH officine).
possible de le faire de suite en Doit d'abord avoir été reconnu par la
& Entretiens d'évaluation officine. FPH officine (procédé de
P roeucprtiques A inconvénients: objectifs fixes et non reconnaissance) avant de I'executer.
0 Trovous pratiques modifiables Avantagg: p955|b|I|te de'cr,eer des
individuels (création objectifs personalisés
nouveaux TP non . o .
existants) inconvénients: il faut attendre la

. " reconnaissance avant |'execution du
ravaux pratiques

proposés par la FPH Officine travail.
(TP gratuits)

7 Evaluations

H Activité en officine

Vous avez divers documents mis a disposition pour mieux comprendre la
différence et les procédés :

- aide-mémoire sur la différence des divers types de travaux pratiques

- guide des travaux pratiques

- modele de rapport

La rubrique « Evaluations» vous donne un apercu de tous les travaux pratiques que vous avez soumis a votre
formatrice/ formateur pour évaluation. (cf. I'étape 6)

Attention a bien distinguer la différence entre le travail pratique
individuel et le travail pratique proposé par la FPH officine. Vous
trouverez sous ce lien (aide-mémoire) les documents d'aide pour
les travaux pratiques ainsi que la compréhension dans
I'élaboration de I'une ou l'autre sorte de travail pratique.

10
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% Formation postgrade 4.1 Travaux pratiques individuels

"Pharmacien(ne) spécialiste en

pharmacie d'officine” ~  Pour faire la reconnaissance d'un travail pratique individuel vous allez cliquer sur
B Inscription formation I'onglet correspondant « travaux pratiques individuels ».
postgrade en pharmacie
d’officine

Etape 1 : initier la demande

= Changement de
formateur/établissement de

formation postgrade Saisir une nouvelle demande de reconnaissance | %
& Dossier de formation Statut T
postgrade Publier T Date de création |=

A droite du tableau : vous pouvez faire la saisie
du travail pratique individuel

¥ Journal de bord

am Saisie de l'auto-
apprentissage

By Entretiens d'évaluation

W Travaux pratiques ~

Documents complémentaires

B Travaux pratiques

individuels (création Documents + Ajouter un document
nouveaux TP non .

existants) Dans le formulaire de demande : vous mettez-

Il est ol . . . au mieux votre demande de reconnaissance
B Travaux pratiques demant l€s les documents relatifs au travail qui sera éventuel contrdle qualité au sein de la FPH
proposés par la FPH Officine officine, . . . , iy t figurerici sont par exemple des formulaires
(TP gratuits) prcionl effectué : Un descriptif plus détaillé, des i, etc . Tou ce qui vous permet d exécuter
votre e . critéres je suis évalué sur la création d’un
fichier, dOCUmentS Utlllses par |a Sl.“te, etc, NON LE e se fait AVANT l'exécution du travail pratique
¥7 Evaluations ilmya votre travail pratique. Remarque : si vous
navez RAPPO RT s de documents préétabli pour Ilaberation
8 08 HBwans porsrtrgun v ssm et swr s s S o e ————————e CTEEL 0N de document pour ce faire je prends

L. ] v
B Activité en officine exemple surla litt€rature scientifigue XY ou
) Examen de pharmacien

P : ite 'é i joute: jtére d'évaluati
spécialiste en officine Criteres d'evaluation Ajouter un critére d'évaluation

v o entrer au minir trois critéres d'é

Critére d'évaluation 1

| "
Il Reconnaissance d'un travail pratique individuel

Demande de reconnaissance: Données concernant le travail pratique

Titre *
Réle = (@ - Veuillez sélectionner - e
Théme *@ - Veuillez sélectionner - hd

. .

| Envoyer la demande = la demande est envoyée
a la formatrice/ au formateur pour étre libérée
© une premiere fois.

Description *

Durée en jours *

Points FPH 0,00
Sauvegarder la demande = la demande reste
Publier Vous avez précisé que vous ne souhaitez pas publier vos,

demande est donc soumise 3 une taxe conformément aul  C h eZ vous pO ur étre encore mod iﬁée
postgrade et continue de la FPH,

En cochant cette case, vous autorisez la FPH Officine 2 utiliser votre travail pratique dans le

cadre de l'élaboration de nouvelles propositions qui seront publices ultérieurement dans le 11
recueil de travaux pratiques individuels. Votre travail ne sera jamais publié tel quel dans le

recueil. Si vous n'acceptez pas [ utilisation ultérieure de votre travail pratique, veuillez noter

que la demande de reconnaissance d'un travail pratigue individuel est payante selon le

=Hul t des tarifs de [a formatic de et tir FPH. . . 1 1z
IEgEment g (S g8 (3 Tormation postgraae &t continue A ‘ Attention ceci n'est que I'étape
F o ) de reconnaiccance | 'étane de

L = V- R D DR S T
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Schéma du processus de reconnaissance d’un travail pratique individuel

Etape 1: demande de reconnaissance= créer la base du

travail pratique (projet)

Sous I'onglet “travail pratique infdividuel”,
rédaction du descriptif, des critéres d'évaluation ainsi  Envoi au formateur (1ére libération) via la plateforme
que la durée estimée (points), sur la plateforme de de formation
formation

Etape 2: premiére validation du formateur

la formatrice/ le formateur envoi/libere le projet de
travail pratique via la plateforme de formation. la
travail est soumis a la FPH officine pour
reconnaissane

validation du descriptif et des critéres

Etapes de reconnaissances

Etape 3: retour de la décision de la FPH officine

si non validé/ a améliorer:

/

si valide: le travail vous est retourné pour que le descriptif,
vous pouvez faire le travail pratique et donc rédiger criteres d'évaluation et/ou la durée soient rectifiés
le rapport selon les commentaires de la commission. Le

processus recommence a |'étape 1.

Etape 4 : Rédiger et soumettre le rapport
sur la plateforme de formation

-
o
B .S
4 8
Etape 5 : Envoi a la formatrice/ au (_5 —
formateur pour validation via la )] o
plateforme de formation (libération finale) ol
U T
C 5
v =
L @©
Etape 6 : La formatrice/ le formateur o >
valide = point directement dans le dossier E "‘.T:
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Etape 2 : validation/libération de la demande de reconnaissance par la formatrice/le

formateur

2e2 Formateur
"Pharmacien(ne) spécialiste en
pharmacie d'officine” ~

Il Travaux pratiques N

FB Demandes de
reconnaissance de
candidats

¥7 Evaluations

®) Entretiens d'évaluation

Dans le dossier de suivi de la personne formatrice, la formatrice/le formateur
valide/libére ou non la demande de reconnaissance du travail pratique.

Pour se faire il faut cliquer sur le « crayon » vert a droit. Le statut d'une demande
en cours est noté « a libérer par le formateur »

0

Points FPH demandés

Réle 11 Théme T) 1 Publier T] Date de création |5 Statut T)
Réle 1: Expert
pharmaceutique / 2. Phytothérapie 100.00 Qui 15.12.2025 Alibérer par le formateur °

Experte pharmaceutique

Dans la demande il est possible de « confirmer » la libération (la demande continue le processus de

reconnaissance) ou de « renvoyer » la demande pour étre améliorée par la personne en formation.

T TS T

Lorsque la reconnaissance est libérée avec la fonction « confirmer » alors la demande est envoyée a la FPH

officine pour la suite de la reconnaissance. Le statut dans le tableau résumant toutes les demandes passe a
«envoyée a la FPH officine ».

H demandes Publier 7]

250.00 Oui

Date de création |5 Statut T]

17.12.2025 Envoyé & la FPH Officine

Etape 3 : retour de la décision de la FPH officine

Vous pouvez visualiser le statut de la demande directement a droite du tableau sur la ligne du travail
pratique correspondant. Voici le divers statut possible :

Statut Signification

« envoyé a la FPH officine » Travail pratique validé par le formateur
« améliorer : renvoyé par le formateur » Travail pratique retourné par le formateur pour étre
amélioré
« accepté» Travail pratique reconnu par la FPH officine
« A améliorer : retorner a la FPH officine » Travail pratique retourné par la FPH officine pour

étre amélioré
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Etape 4 : rédiger et soumettre le travail pratique/le rapport final sur la plateforme de
formation

Retourner sur le travail correspondant et cliquer sur le signe suivant pour éditer le travail et soumettre le
rapport :

250,00 Oui 17.12.2025 Accepté o} §%)

Etape 5 : envoi a la formatrice/ au formateur pour évaluation

Il est nécessaire pour la validation
2 Envoyer le travail pratique pour évaluation des points de télécharger le

rapport final.
Téléchargement des documents du travail pratique

Ensuite vous pouvez envoyer le

Il est obligatoire de télécharger des documents. Cela permet au formateur ainsi qu’a la FPH officine de vérifier

au mieux votre demande de reconnaissance de maniére simple et centralisée. En outre ces documents peuvent trava“ pratique pour faire Valider
également &tre évalués dans le cadre d’un éventuel contrble qualité au sein de la FPH officine. Nous vous .
conseillons d’anonymiser les documents sensibles ou confidentiels. Les documents devant figurer ici sont par par la formatnce/le formateur.

exemple des formulaires préétablis, des documents de soutiens pour une prestation (exemple algorithme,
questionnaire vaccination vide), etc. Tout ce qui vous permet d’exécuter votre travail mais qui n'est pas un
document que vous devez élaborer selon les critéres [exemple, si dans mes critéres je suis évalué sur la création
d’un fichier, ce dernier étant un résultat il ne figurera pas ici). Nous rappelons que cette demande de
reconnaissance se fait AVANT l'exécution du travail pratique il n'y a donc pas de résultats ou de document de
rapport d’analyse . Sont donc présentés ici les fondements de votre travail pratique. Remarque : si vous navez
pas de document veuillez ajouter un fichier word/pdf stipulant votre justificatif. Exemple : je n’utilise pas de
documents préétabli pour I'élaboration de ce travail pratique/ Je me base sur la littérature scientifique comme
par ex..... / mon travail consiste en la création de document pour ce faire je prends exemple sur la littérature
scientifique XY ou sur ...

Remarque au formateur

|E irme avoir effectué ce travail pratique de maniére indépendante.

Les rapports soumis doivent étre individuel. Si vous
avez effectué un travail en discutant avec d'autres
personnes en formation il est important que chacun
fasse un rapport individuel avec ces propres valeurs.
Un échange de compréhension et connaissance est
bien mais une acquisition de compétences est
individuelle.
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Etape 6 : évaluation par la formatrice/ le formateur du travail pratique (rapport final)

.8
“&* Formateur
"Pharmacien(ne) spécialiste en

pharmacie d'officine" A~
Dans son profil, la formatrice/le formateur effectue I'évaluation des travaux
1B Travaux pratiques ~ . , . . , .
prend pratique en accédant via I'onglet « Evaluations » dans la catégorie correspondant
f Demandes de aux travaux pratiques. Pour ce faire la personne clique sur le « crayon » a droite en
reconnaissance de
candidats vert.
I ¥r Evaluations I
®) Entretiens d'évaluation
¥r Evaluations
1 Travaux pratiques  évaluer
Titre T De T Date d'envoi 15 Réle T) Théme 1) Points FPH demandés | statut T
N . Role 1: EXDEE‘ . De lanamnése au .
De l'anamnése au traitement 15.12.2025 E:::g:i:zgaz/ﬁpene Isr’aitement 50,00 Evaluation par le formateur 6
[N

Livraison des documents demandés ﬁoﬁ WWWWWWWW
Acquisition des objectifs de formation ﬁoﬁ JARERARAR S R ARAS 44
Respect du temps & disposition ﬁoﬁ W Wwwirwiew
Analyse et réflexion personnelles E/?IO‘L\{ W WWWWW
En tant que formateur je considére ce travail pratique: * réussi non réussi

Justification / Appréciation *

:

Enregistrer = sauvegardé sans envoi, I'appréciation n'est pas envoyée a la personne en
formation, il est possible de revenir plus tard pour compléter et finaliser

Evaluer le travail pratique = cela valide le travail comme réussi ou non réussi selon
I'appréciation mise plus haut. Il est important pour que cela fonctionne qu'un
commentaire soit laissé également dans la rubrique « justification/appréciation ».

Date d'envoi |7 Réle Tl Théme Tl Points FPH demandés T] Statut Tl
Réle 1: Expert 5. De l'anamnése au
15.12.2025 pharmaceutique / Experte - 50,00 § Evalué par le formateur: réussi
. traitement
pharmaceutique
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4.2 Travaux pratiques proposés par la FPH officine

® Formation postgrade

"Pharmacien(ne) spécialiste en
pharmacie d'officine" ~

formatrice/du formateur valide le travail fait.

FPH'

Officine

Formation postgrade

Les travaux pratiques proposés par la FPH officine sont gratuits et peuvent étre fait a
tout moment en officine. Il n'y a pas de reconnaissance au préalable. L'évaluation de la

il Inscription formation
postgrade en pharmacie
d'officine

= Changement de
formateur/établissement de

formation postgrade

@ Dossier de formation
postgrade

L Journal de bord

am Saisie de l'auto-
apprentissage

®) Entretiens d'évaluation

Il Travaux pratiques ~

I Travaux pratiques
individuels (création
nouveaux TP non
existants)

B Travaux pratiques
proposés par la FPH
Officine (TP gratuits)

Il'y a la possibilité de faire des
recherches avec des criteres
= spécifiques comme par
- exemple par role et theme

' B Recueil de travaux pratiques de la FPH Officine

Ici vous pouvez rechercher les travaux pratiques accrédités par la FPH Officine. Choisissez un ou plusieurs critéres de recherche et cliquez sur "Effectuer la recherche” En choisissant un travail pratique dans le tableau vous accédez & la
page de détails avec la description du travail et les critéres d'é . Par cette page de détails vous pouvez égal envoyer votre travail pratique terminé a votre formateur, afin qu'il l'évalue.

Veuillez noter que le recueil de travaux pratiques de la FPH Officine est mis & jour environ tous les six mois, Les travaux pratiques individuels regus et acceptés par la FPH Officine et se regroupant dans un méme théme seront rassemblés
pour établir des propositions nouvelles qui pourront étre publies et utilisées. Le travail pratique individuel d'un participant n'est jamais publié tel quel dans le recueil.

Mot clé Réle / Theme Réle 1: Expert pharmaceutique / Experte pharmaceutique

Envergure a Jours v Thémes 2. Phytothérapie X v

Réle 2: Communicateur / Communicatrice

Réle 3: Partenaire inter /Partenaireii

Réle 4: Scientifique et enseignant / Scientifique et enseignante

Réle 5: Conseiller en santé et porte-parole / Conseillére en santé et porte-
parole

Réle 6: Responsable et manager

S Réle 7: Modéle professionnel

Effectuer la recherche Réinitialiser les critéres
1 Travaux pratiques

Durée en Points FPH
T

Theme T| Jours 1)

Numéro 1] Titre 1= Réle T

7 Evaluations
B Activité en officine

) Examen de pharmacien
spécialiste en officine

Réle

Théme

B Phytothérapie (151989)

Objectif d'apprentissage

Description du travail

Durée en jours
Points FPH

Envoyer pour évaluation

151989 Phytothérapie \Rmel Expert pharmaceutique / Experte pharmaceutique 2. Phytothérapie 1 50

Cliquer sur le travail pratique souhaité pour la
suite du processus

1 lieu 2 étapes :

Lorsque vous entrez pour la premiére fois dans le descriptif du travail pratique
c'est généralement pour prendre note de ce qui est demandé et des criteres
d'évaluation. Ceci est la premiére étape pour réaliser le travail et élaborer le
rapport/documents demandés.

Pour évaluer le travail effectué vous allez revenir au méme endroit et passer a
I'étape suivante.

® Critéres d'évaluation

Réle 1: Expert pharmaceutique / Experte pharmaceutique Critére d'évaluation 1

2. Phytothérapie Le plan thérapeutique avec des phytom

Le pharmacien / la pharmacienne d'officine informe les patients et le corps Critére d'évaluation 2

médical au sujet de 'utilisation, de lapplication et des effets des
phy‘tuméd“caments) e+ ranaailla lan natiante an fanctinn da lnoes boanninne

Cliquer sur « envoyer pour évaluation » pour
télécharger le rapport et ensuite envoyer a la
formatrice/ au formateur pour évaluation
(validation des points)

Lanalyse de la compatibilité et des inte

La personne en form
d’études en relation
thérapeutique & base
choisi. Elle conseille
des traitements médi
clients/clientes.

1

nt &té recu

50,00
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4.3 Evaluation par la formatrice/ le formateur du travail pratique

282 Formateur
"Pharmacien(ne) spécialiste en ) ) ) ) ) )
pharmacie d'officine” ~  pratique en accédant via I'onglet « Evaluations » dans la catégorie correspondant

Dans son profil, la formatrice/le formateur effectue I'évaluation des travaux

) aux travaux pratiques. Pour ce faire la personne clique sur le « crayon » a droite en
Il Travaux pratiques ~

vert.
rl Demandes de
reconnaissance de
candidats

I 97 Evaluations I

®) Entretiens d'évaluation

¥t Evaluations

1 Travaux pratiques a évaluer

Titre T De T} Date d'envoi |F dle 11

Réle 1: Expert 5.Del'anamnése au

pharmaceutique / Experte - 50,00 Evaluation par le formateur e
s traitement

pharmaceutique

Théme T Points FPH demandés T} Statut T)

De l'anamnése au traitement 15.12.2025

Livraison des documents demandés Uﬁ/loﬁ W W W W W W W
Acquisition des objectifs de formation E/}mﬁ ﬁ ﬁ ff ﬂ? ﬁ ﬁ ‘:} ﬁ
Respect du temps a disposition E/}mﬁ ﬁ ﬁ 5:( f-? ﬁ ﬁ ‘:} ﬁ
Analyse et réflexion personnelles ﬁoﬁ ﬁ ﬁ ﬁ f? ﬁ ﬁ i‘:f ﬁ
En tant que formateur je considére ce travail pratique: * réussi non réussi

Justification / Appréciation *

’

Enregistrer = sauvegardé sans envoi, |'appréciation n’est pas envoyée a la personne en
formation, il est possible de revenir plus tard pour compléter et finaliser

Evaluer le travail pratique = cela valide le travail comme réussi ou non réussi selon

I'appréciation mise plus haut. Il est important pour que cela fonctionne qu'un commentaire
soit laissé également dans la rubrique « justification/appréciation ».

Date d'envoi |7 Réle T) Théme Tl Points FPH demandés T| Statut T)
Rle 1. Expert 5. Del'anamnése au
15.12.2025 pharmaceutique / Experte . 50,00 | Evalué par le formateur: réussi
. traitement
pharmaceutique
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4.4 Visualisation générale des évaluations des travaux pratiques

& Formation postgrade Du point de vue de la personne en formation :
"Pharmacien(ne) spécialiste en
pharmacie d'officine” ~

Sous la catégorie « évaluations » dans I'onglet correspondant aux travaux
gst'gf;;f;':g:;::?c'fe” pratiques, vous pouvez voir tous les travaux pratiques que vous avez transmis a
d'officine votre formateur pour évaluation. Dés que votre formatrice/ formateur a évalué un
& Changement de travail pratique, le résultat de I'évaluation («Réussi» / «Non réussi») s'affiche. Vous
formateur/établissement de pouvez a tout moment réviser un travail pratique qui a été évalué comme «Non
formation postgrade réussi» et le soumettre a nouveau a votre formatrice/formateur pour évaluation.

@ Dossier de formation
postgrade
Statut de I'évaluation

L Journal de bord
¢ Evaluations

wm Saisie de I'auto-
apprentissage A

Titre = Réle = Théme = Points FPH demandés = Statut =
. 2z olitique professionnelle ef " . . Politique professionnelle et . B
Q Entretiens d'évaluati :SS;:EUS"S pvofeﬁs\onne\‘\es Réle 7: Modéle professionnel :s:oc\ta?\onspvofess\unne\\e; 100.00 = Evalué par le formateur: réussi
W Travaux pratiques ~
Fd Travaux pratiques
individuels (création D’un point de vue de la formatrice/du formateur : Zat Formateur
nouveaux TP non "py . Y spéciali
existants) 1armau.:|en_(ne_| spécia iste en
pharmacie d'officine" A
8 Travaux pratiques La formatrice/ le formateur a la possibilité a tout moment de .
proposés par la FPH X . ; . , . Il Travaux pratiques ~
Officine (TP gratuits) visualiser les évaluations effectuées des travaux pratiques
directement sous son profil sous « Evaluations » @ Demandes de
¥y Evaluations reconnaissance de
candidats
B Activité en officine
¥ Evaluations I
(2 Examen de pharmacien
spécialiste en officine s niretiens d'évaluation

Dés que la formatrice/ le formateur a validé le travail pratique comme
« réussi » il est possible de visualiser les points dans le dossier de
formation postgrade ou dans le journal de bord.

Dans le dossier « évaluations » des travaux pratiques (personne en formation et
formatrice/formateur):

©

Sur la droite du tableau récapitulatif des travaux
pratiques effectués, le statut du travail est noté. Théme T Points FPH demandés Tl Statut 1.

; . . 2. Collaboration et projets 250,00 Evaluati le format
Statut « évaluation par le formateur » : le travail ® interprofessionnels ;00 Bualuation pare formateur
pratique est en attente de la validation finale

5. De l'anamnése au

. 50,00 Evalué par le formateur: réussi ®
traitement

Statut « évalué par le formateur : réussi » : le travail
a été validé

2. Phytothérapie 100,00 Evalué par le formateur: réussi ®

Statut « évalué par le formateur : non réussi » : le _ _
2. Collaboration et projets

travail pratique a été renvoyé pour étre amélioré. II interprofessionnels

Evalué par le formateur: non

250,00 . .
reussi

o

est a nouveau chez le candidat et il peut étre édité.
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5. Documentation de l'activité

En tant que personne en formation, vous étes tenu(e) d'accorder a votre formatrice/ formateur I'acces a la
vue d'ensemble requise sur votre (vos) activité(s). Votre formatrice/ formateur a besoin de cette vue
d'ensemble notamment pour enregistrer |'entretien d'évaluation annuel conformément a la vérité et dans
lequel I'activité officinale déja effectuée est documentée.

Veuillez noter qu'en vertu du programme de formation postgrade, la durée minimum de la
formation postgrade est de deux ans, méme si les 584 jours d'activité en officine sont déja
atteints avant.

5.1 Enregistrer une nouvelle activité

Etape 1 : pour enregistrer une activité cliquer sur le signe « + » a droite du tableau.

¥ Formation postgrade
"Pharmacien(ne) spécialiste en
pharmacie d'officine” ~ [ Activités

- - .
Il Inscription format\pn 0 Activités
postgrade en pharmacie

d'officine Etablissement Temps de Début d Find Nombre de p R
Pharmacie | Institution 1] Adresse 1| sdeformation travail en % chutce nce jours calculés i SMarques  statut 1|
T rs calculés

Vactivité |5 lactivité T]
< Changement de postgrade Tl
formateur/établissement de
formation postgrade Total (provisoire) 0 (de 584 jours) O

& Dossier de formation
postgrade

ol . o eg s
L Journal de bord Enregistrer une nouvelle activité

wm Saisie de l'auto-
apprentissage Pharmacie / Institution

®) Entretiens d'évaluation 2
Nom ou numéro-FPH * |

W Travaux pratiques v
Adresse

I B Activité en officine I
‘:’ Enregistrer l'institution manuellement

& Examen de pharmacien

spécialiste en officine
Temps de travail en % * 0
Etablissement de formation
postgrade

Date de début de l'activité * JJMM.AAAA 8

Etape 2 : insérer le numéro FPH ou le nom de la pharmacie

Dans le cas d'une pharmacie ou établissement non enregistré (par exemple activité a
I'étranger ou dans un établissement médical autre) vous pouvez saisir manuellement les
données.

Pour se faire cliquer sur « enregistrer l'institution manuellement »

Etape 3 : insérer le taux d'activité dans le champ prévu

Si le taux différe d'une période a une autre, il est nécessaire de faire un enregistrement de
I'activité pour chaque taux individuellement. Veuillez vous référer au chapitre 5.2 pour
modifier de maniére facilitée.

20



FPH'

Officine

Formation postgrade

Etape 4 : Cocher ensuite si c'est un établissement reconnu (établissement de formation postgrade principale
ayant fait I'objet de demande)

Veuillez noter que le taux minimum dans un établissement reconnu doit étre de 50% pour
étre valide. Il est possible de mettre une activité faite dans une autre officine pour autant
que le taux le plus élevé est dans |'établissement reconnu et est de minimum 50%.

Etape 5 : indiquer la date de début de l'activité. (sauf avis contraire, la date ne doit pas étre avant la date
d'inscription officielle a la formation postgrade méme si le contrat de travail est valide depuis bien avant).

Etape 6 : cliquer sur « enregistrer ». A cette étape votre début d'activité a été enregistrée et vous pouvez
visualiser les jours comptabilisés de maniére provisoires. Ceci permet I'affichage de I'activité mais en aucun
cas finalise la validation des jours.

5.2 Fin de l'activité

Cette option n'est disponible que pour les activités déja enregistrées (voir chapitre 5.1)
Pour terminer une activité, cliquez sur la vue d’ensemble de vos activités sur la ligne correspondante sur le
bouton «Fin de I'activité».

Etabli t N Nomb|
issemen Temp:s de Début de Finde Nombre de ombre Remarques
s de formation travail en %

e [ gy jourscalculés  effectif de
postgrade 1. 1 I"activité |= l'activité T) 11

Tl jours calculés
80 e 01.01.2024 o 574.4 Jours 0.Jours En cours °

Statut TL

Veuillez noter qu'une activité ne peut étre prise en compte qu'a partir d'une durée de 6 mois d'activité
officinale (la plateforme empéche de boucler la demande). Si vous voulez terminer une activité avant la fin
des 6 mois, veuillez-vous adresser au secrétariat FPH. Pour ce faire envoyez-nous le formulaire «Demande de
prise en compte des périodes de formation postgrade » (formulaire que vous trouvez sur la méme page que
le résumé de vos activités ou sur notre site internet) soit directement a wb-fp@fphch.org ou via le formulaire
de contact sur notre site internet.

En cas de fin d'activité, vous devez télécharger une attestation de travail comportant les informations
suivantes :

date de réalisation du document actuelle, c'est-a-dire ne datant pas
de plus de 6 semaines avant la date de fin

nom/prénom de la personne en formation

nom de I'établissement de formation dans lequel l'activité est
attesté

la date du début et de fin du travail (ou indication a durée
indéterminée si tel est le cas)

les absences éventuelles significatives qui entrent en ligne de
compte selon le chap. 4.3 du programme de formation postgrade
le taux d'activité

ainsi qu’une signature de I'employeur.
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Vous ou votre employeur pouvez utiliser le modéle mis a disposition sur
notre site internet pour créer une attestation de travail conforme.

5.3 Modification du taux d’occupation

Cette option n'est disponible que pour les activités déja enregistrées (voir chapitre 5.1)I
Pour modifier votre taux d’occupation, cliquez a la ligne qui convient dans la vue d'ensemble de vos activités

sur le bouton indiquant une double fleche

Cette option rapide n'est disponible que si 'activité précédente qui doit étre modifiée est
ouverte et non terminée. L'introduction rapidement via cette option cloture I'activité
précédente et ouvre la nouvelle dans le tableau de vue d’ensemble des activités.

00

Etablissement Tempsde , . Nombre de Nombre

. . Debut de Fin de . n . Remarques
s de formation travail en % Vactivité 1= Vactivité T1 jours calculés  effectif de N Statut T]
postgrade T, Tl ) Tl jours calculés

80 e 1.01.2024 ° 574.4 Jours 0 Jours En cours °

« Changer le pourcentage de travail -

Changer le pourcentage de travail JLMM AAAA E
pourle *

MNouveau pourcentage de temps de 0

travail *

Attestation de travail * ©
Uploads —+ Ajouter un document

Attention, le début comme la fin de 'emploi en question doit &tre mentionné sur l'attestation de travail. Une
attestation de travail qui indique uniquement le début de I'emploi ne sera pas acceptée. Nous vous conseillons
d'utiliser notre modéle.

Télécharger les modéles

Veuillez noter que vous devez respecter un taux d’occupation minimum de 50% dans
votre établissement de formation postgrade reconnu. (Etablissement principal)
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6. Demande de changement de formatrice/ formateur et/ou d'établissement de

formation

® Formation postgrade
"Pharmacien(ne) spécialiste en
pharmacie d'officine" A

il Inscription formation
postgrade en pharmacie
d'officine

< Changement de
formateur/établissement de
formation postgrade

@ Dossier de formation
postgrade

L Journal de bord

as Saisie de l'auto-
apprentissage

Je désire changer de formateur.

Je désire changer d'établissement de formation
postgrade.

e

Dans le cas d'un changement de formatrice/formateur et/ou d'établissement de
formation ainsi que de responsable d'établissement, vous devez faire les
mutation/changements via la plateforme de formation sous la rubrique
correspondante.

Ces changements impliquent de nouvelles procédures de reconnaissances.

[l est important de faire tous les changements en méme
temps si |I'on sait que I'on change au méme moment
d'établissement et de formatrice/ formateur par exemple.
Lorsqu’une demande est envoyée, une deuxiéme ne peut
pas étre faite tant que la premiére n'est pas acceptée.

Le changement souhaité ne figurera sur la plateforme de formation que si I'Institut FPH
accepte votre demande et que si la date souhaitée est atteinte (date du changement effectif
indiquée lors de la demande)

6.1 Changement de formatrice/ formateur

Etape 1 : Saisissez le numéro FPH de votre nouvelle personne formatrice et téléchargez (comme pour
l'inscription a la formation postgrade) la nouvelle demande de reconnaissance du formatrice/ formateur

remplie, signée et datée.

2 Nouveau formateur

Numéro FPH du [
formateur * @

=+ Demande de reconnaissance du formateur

@ Vorhandene Documents

Documents pour l'inscription & la formation postgrade

< Demande de changement

Nouveau formateur & JIMM.AAAA E
partirde *
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Etape 2 : Indiquez dans le champ «Nouveau formateur a partir de» la date d'entrée en vigueur du
changement. Il est possible de I'indiquer une année a 'avance.

Au moment du changement de formatrice/ formateur que vous avez indiqué, tous les
entretiens d'évaluation qui doivent étre effectués et les travaux pratiques ouverts
doivent étre terminés. Une fois le changement fait, il ne sera plus possible a votre ancien-ne
formatrice/formateur d'enregistrer ou de traiter des entretiens d'évaluation et/ou d'évaluer
des travaux pratiques ainsi que des demandes de reconnaissance de votre part. Les
entretiens d'évaluation et les travaux pratiques qui ne sont pas terminés sont échus.

De plus ces derniers peuvent contenir des informations sensibles propres a un établissement
de formation précédent.

Etape 3 : cliquer sur « envoyer la demande » pour finaliser la demande et I'envoyer pour étre libérée par la
formatrice/ le formateur

La demande n’est pas totalement finalisée !

la formatrice/le formateur doit libérer la demande aprés avoir vérifié sur son profil de
la plateforme de formation que toutes les informations/documents dans la demande
d’inscription sont en ordre.

Pour cela la formatrice/le formateur doit s’inscrire sur la plateforme de
formation.

Etape 4 : La nouvelle personne qui sera formatrice/formateur doit vérifier et valider la demande dans son
profil sur la plateforme de formation en cliquant sur la premiére page sur le « crayon » dans le tableau de
« demande de mutation ».

W Demandes de mutation

3 Demandes de mutation e

Nouveaux Nouveau lieu des Date de changement
g P Date de changement g

de de formateur 1= d'établissement de statut T}
formation postgrade formation postgrade formation postgrade 1]

Numéro FPH 1] Prénom Tl Nom Tl

Pour valider la demande il suffit de cliquer sur « confirmer » et pour renvoyer pour modification il faut cliquer
sur « renvoyer ».

2 Nouveau formateur depuis 2 Ancien formateur jusqua

Nom Nom
Adresse

Numéro FPH

Date

Le formateur travaille dans
I'établissement de formation
postgrade

e W

Ce n’est qu'apres cette étape « confirmer » que le secrétariat recoit la demande de
maniére officielle.
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6.2 Changement d'établissement de formation

FPH'

Officine

Formation postgrade

Etape 1 : Saisir le numéro FPH de votre nouvel établissement de formation et télécharger (comme pour
l'inscription a la formation postgrade) la nouvelle demande de reconnaissance de I'établissement de

formation complétée, signée et datée.

€ Nouveaux établissements de formation postgrade

Numéro FPH de
I'établissement de
formation postgrade * @

<+ Demande de reconnaissance de |'établissement de formation postgrade

=+ Attestation de travail - daté de moins de 6 semaines

Veuillez sournettre une attestation actuelle de travail (daté de moins de 6 semaines) du nouvel étabiissement de
formation avec le taux d'occupation et la date de début du travail, signé par 'employeur.

@ Vorhandene Documents

Documents pour l'inscription a la formation postgrade

I Sauvegarder la demande Envoyer la demande

£ Demande de changement

Pourcentage de travail
dans le nouvel
établissement de
formation postgrade * @

Début du travail dans le
nouvel établissement de
formation postgrade * @

JJ.MM.AAAA

Etape 2 : télécharger une attestation de travail actuelle et datée comportant la date du début du travail et le

taux d'activité ainsi que la signature de I'employeur.

Etape 3 : Compléter ensuite les informations sur le responsable de votre nouvel établissement de formation.
Veuillez noter qu'il recevra un court message a l'adresse électronique que vous avez indiquée afin de la

confirmer.

Etape 4 : Indiquez dans le champ « Pourcentage de travail dans le nouvel établissement de formation » votre
nouveau taux d'occupation. Veuillez noter que ce taux doit étre au moins de 50 % pour étre valide.

Etape 5 : Indiquez dans le champ « Début du travail dans le nouvel établissement de formation » la date

d'entrée en vigueur du changement. Il est possible de I'indiquer une année a I'avance.

Etape 6 : cliquer sur « envoyer la demande » pour finaliser la demande et I'envoyer pour étre libérée par la

formatrice/ le formateur

La demande n’est pas totalement finalisée !

d'inscription sont en ordre.

formation.

la formatrice/le formateur doit libérer la demande aprés avoir vérifié sur son profil de
la plateforme de formation que toutes les informations/documents dans la demande

Pour cela la formatrice/le formateur doit s’inscrire sur la plateforme de
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Etape 7 : La formatrice/ le formateur doit valider la demande dans son profil sur la plateforme de formation
en cliquant sur la premiére page sur le « crayon » dans le tableau de « demande de mutation »

W Demandes de mutation

3 Demandes de mutation

Nouveaux Nouveau lieu des S Date de changement
Numéro FPH Tl prénom Tl Nom Tl établi de établi de r— Tf d'établissement de statut T1
formation postgrade formation postgrade ormateur 1= formation postgrade |

Pour valider la demande il suffit de cliquer sur « confirmer » et pour renvoyer pour modification il faut cliquer
sur « renvoyer ».

2 Nouveau formateur depuis 2 Ancien formateur jusqua

Nom Nom

Adresse
Numéro FPH
Date

Le formateur travaille dans
I'établissement de formation
postgrade

Ce n'est qu'apres cette étape « confirmer » que le secrétariat recoit la demande de maniere
officielle.

6.3 Changement de formatrice/formateur et d'établissement de formation

Veuillez dans ce cas procéder exactement tel que décrit aux chapitres 6.1 et 6.2.

) Nouveaux établissements de formation postgrade 2 Nouveau formateur
Numéro FPH de [| ] Numéro FPH du
I'établi de formateur * ©

formation postgrade * ®
~+ Demande de reconnaissance du formateur
—+ Demande de reconnaissance de I'établissement de formation postgrade

~+ Attestation de travail - daté de moins de 6 semaines

Veuillez soumettre une attestation actuelle de travail (daté de moins de 6 semaines) du nouvel établissement de
formation avec le taux d'occupation et Ia date de début du travail, signé par l'employeur.

@ Vorhandene Documents < Demande de changement
Documents pour l'inscription & la formation postgrade Nouveau formateur & JJMMAAAA E
partir de *
Pourcentage de travail

dans le nouvel
établissement de
formation postgrade * ©

[k Début du travail dans le JJMM.AAAA E

nouvel établissement de
formation postgrade * ®
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7. Entretiens d'évaluation

Dans le cadre du suivi de la personne en formation par la formatrice/le formateur, un entretien d'évaluation
est organisé au moins une fois par année.

L'entretien d'évaluation sert a évaluer les performances de la personne en formation, a controler le niveau de
compétences déja atteint et a documenter l'activité d'officine déja effectuée.

7.1 Saisie d'un nouvel entretien d'évaluation par la formatrice/ le formateur

[ = ]
“2* Formateur
"Pharmacien(ne) spécialiste en

o ; Un formulaire auquel votre formateur peut se référer se trouve sur notre
pharmacie d'officine” ~

site internet.

) Il est important que la personne formatrice enregistre I'entretien

I Travaux pratiques ~  d'évaluation effectué dans la plateforme de formation. A cette fin, elle
peut aussi s'aider de ce guide.

I ®) Entretiens d'évaluation

Il est possible et méme vivement conseiller d’effectuer plusieurs entretiens
en cours d'année.

Etape 1 : Pour enregistrer un nouvel entretien d'évaluation ou consulter d'autres évaluations effectuées, le
formateur peut cliquer sur le symbole « ceil » a droite dans le tableau « vue d’ensemble des entretiens
d'évaluation » :

® VVue d'ensemble des entretiens d'évaluation

Entretiens d'évaluation

années depuis le début de la formation

Candidat 1= Début de la formation T] Entretiens d'évaluation enregistrés T| Statut T)

04.12.2025 0.0 0

Dans la colonne « statut » du tableau il est possible de visualisé I'état des entretiens. Il existe trois statuts
généraux différents:

Atteint Au moins un entretien par année a été enregistré (la date de début correspond au
début de la formation) et validé par la personne en formation.
En cours Un entretien est encore en suspens pour la période actuelle. (non envoyé)
_ Un entretien au minimum est encore en suspens pour la période passée. (non ouvert)
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Etape 2 : cliquer ensuite sur le signe « + » a droite sur la ligne de la personne en formation concernée.

®) Statut entretiens d'évaluation

P cancis s -
Entretiens d'évaluation B
Période d'évaluation T| Candidat T, Date de libération T| Début de la formation postgrade Tl Statut |5

Dans ce tableau «Statut entretiens d'évaluation», la formatrice/ le formateur peut consulter le détail des
statuts de tous les entretiens d'évaluation et les filtrer. Il est possible de voir ici 4 mentions possibles :

Statut Déclaration
Validé L'entretien a été validé par la personne en formation

L'entretien a été saisi par la formatrice/ le formateur et est

En cours d'édition S .
enregistré temporairement.

A valider par la personne en L'entretien a été saisi par la formatrice/ le formateur et doit encore étre
formation validé par la personne en formation.

L'entretien a été saisi par la formatrice/ le formateur et a été renvoyé par

Corrections . . .
la personne en formation aux formatrice/ au formateur pour correction.

Etape 3 : Cliquer sur « enregistrer I'entretien d'évaluation »

®, Nouvel entretien d'évaluation

Choisir les candidats * ~
Périodes d'évaluation Début de la période d'évaluation 17 Fin de la période d'évaluation T
04.12.2025 03.12.2026 Enregistrer l'entretien d'évaluation

N
Etape 4 : Aprés avoir
effectué I'entretien il est Evaluation générale  Planification du curriculum de formation ~ Etat des compétences exigées m
nécessaire de cliquer sur
« déposer I'entretien non partiel oui
d’'évaluation » pour L'activité en officine effectuée et déclarée dans le journal de bord correspand o

R a la situation de travail réelle (durée de I'emploi et taux d'activité) du

cloturer le document et candidat.
envoyer ala personne en |'activité en officine effectuée et déclarée dans le journal de bord fait 'objet 0
formation d’attestations de travail correspondantes.

Je confirme par la présente que 'entretien d'évaluation entre le formateur et le candidat a eu lieu. Les informations ci-dessus

Il est pOSSible de. mettre Date de l'entretien d'évaluation * JJMMAAA E
en suspens en cllquant
sur « enregistrer ».

d'évaluation
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7.2 Entretien d’évaluation validé par la personne en formation ou renvoyé pour correction

® Formation postgrade

"Pharmacien(ne) spécialiste en

pharmacie d'officine" ~  Aprés que la formatrice/ le formateur a saisi I'entretien d'évaluation, vous avez la
- - . possibilité de le vérifier dans la plateforme de formation.
W Inscription formation . . X . . . .
postgrade en pharmacie Pour ce faire, cliquez dans le navigateur sur le point «Entretiens d'évaluation».
d'officine

Z Changement de
formateur/établissement de Le petit sablier indique qu’il y a un entretien

formation postgrade en attente

@ Dossier de formation
postgrade

Début de la formation postgrade 09.10.2023

L Journal de bord

mB Saisie de l'auto- Réalisé TL
apprentissage x o
®) Entretiens d'évaluation I

W Travaux pratiques v Cliquer sur le « crayon » vert pour ouvrir
I'entretien réalisé

B Activité en officine

{3 Examen de pharmacien
spécialiste en officine

Vous avez maintenant la possibilité de consulter I'entretien d'évaluation.

Je confirme par la présente que l'entretien d'évaluation entre le formateur et le candidat a eu lieu. Les informations ci-dessus sont complétes et véridigues.

Sivous n'étes pas d'accord avec I'évaluation de votre formateur et décider de la lui retourner, vous pourrez introduire un commentaire aprés avoir cliqué sur "renvoyer"”.

Pour finaliser I'entretien et I'enregistrer vous devez cliquer sur « libérer I'entretien » cela signifie que vous
étes en accord avec son contenu.

Si vous décidez de renvoyer I'entretien a votre formatrice/formateur pour correction, vous pouvez saisir un
commentaire dans le dernier masque aprés avoir cliqué sur le bouton "Renvoyer".

Entretien d'évaluation retourné pour amélioration

Commentaire *

La formatrice/le formateur recoit alors en retour I'entretien avec comme statut « a améliorer »
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8. Inscription a I'examen de pharmacien spécialiste en officine

w

aa Formation postgrade

"Pharmacien(ne) spécialiste en

pharmacie d'officine"”

il Inscription formation
postgrade en pharmacie

d'officine

2 Changement de

EaY

formateur/établissement de

formation postgrade

& Dossier de formation

postgrade
ki Journal de bord

mm Saisie de ['auto-
apprentissage

®) Entretiens d'évaluation

Il Travaux pratiques

B Activité en officine

W

) Examen de pharmacien

spécialiste en officine

Vous avez la possibilité d'accéder a l'inscription de deux maniéres :

FPH'

Officine

Formation postgrade

Acceés n °1: dans I'onglet de I'examen de pharmacien spécialiste en officine

Lorsque vous cliquer sur I'onglet correspondant a I'examen vous avez la fonction
d'inscription qui s'affiche avec a votre droit un résumé de la condition

atteinte/non atteinte.

est atteinte.

& Inscription a I'examen de pharmacien spécialiste en officine

Si toutes les conditions sont remplies, vous pouvez vous inscrire 3 I'examen de pharmacien spécialiste en officine. La
FPH Officine vérifie si les conditions préalables sont remplies. L'Institut FPH décide de |'admission a I'examen de
pharmacien spécialiste en officine sur recommandation de la FPH officine. La décision d'admission a I'examen est
transférée dans le Journal de bord de la formation pastgrade (voir chapitre 6.8).

La date des prochains examens de pharmacien spécialiste en officine et le délai d'inscription sont publiées sur le site
de |2 FPH Officine. Toutes les inscriptions reques aprés la date limite d'inscription sont vérifiées pour la prochaine
date d'examen.

Les objectifs d"apprentissage énumérés dans le catalogue des objectifs de formation (annexe IV du programme de
formation &) sous le rdle 1 sont considérés comme des contenus pouvant &tre examinés lors de I'examen de

pharmacien spécialiste en officine.
Vers l'inscription

3= Statut des conditions d'approbations

Validation du réle &

Rble 1:

La fonction d'inscription n’est disponible que si I'envergure du role

Envergure de réle atteinte

Par la suite pour finaliser I'inscription, vous devez accepter les diverses conditions d'inscriptions a I'examen
qui s'afficheront concernant la réglementation, les éléments du réle 1 ainsi que les conditions d'inscription.

(I B B <

. 1 s e ’ g ade . s reglement ¥
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Acces n°2 : dans le journal de bord

Il'y a également la

I'inscription directement via le journal de bord

dans le résumé du

du role est atteinte et que les « auto-
évaluation » sont remplies, le bouton « vers
l'inscription » en vert apparait.

8. Situations d’urgence dans la pharmacie

possibilité d'accéder a
9. Vaccination et prélévements sanguins @

role 1. Lorsque I'envergure

Résumé durdle 1

Points FPH requis 1500,00

Points FPH atteints 1500,00

Points FPH manquants 0,00

Auto-évaluation objectifs de Qui

formation atteints

Inscription & l'examen de Vers linscription
pharmacien spécialiste possible P’
Validation de role réussie Non

Pour valider un réle, le nombre de points requis doit étre atteint et tous
les objectifs de formations doivent étre atteints selon 'auto-
évaluation. La validation du réle 1 correspond & l'examen de
pharmacien spécialiste en officine. L'admission a cet examen n'est
possible que si toutes les exigences d'admission sont remplies.

Communication
Lorsque votre inscription a I'examen final a été acceptée, vous serez informé par mail, ainsi que
par courrier postal, de la date d'examen.

Apreés I'examen final, le résultat vous sera communiqué par lettre.

9. Demande du titre de pharmacien spécialiste en officine

FPH'

Officine

Formation postgrade

Etat ¢

Réle 1: §

Sous la catégorie « demande d'obtention du titre » vous pouvez faire la demande de titre de pharmacien.ne

w

¥ Formation postgrade

"Pharmacienine) spécialiste en
pharmacie d'officine” ~

o In=scription formation
postgrade en pharmacie
d'officine

Z Changement de
formateur/établiszement de

formation postgrade

@ Dozsier de formation
postgrade

1 journal de bord

w8 Saizie de l'zuto-
spprentizsags

Wy crtretiens d'évslustion
W Travauws pratiques hd
B Activité en officine

@) Examen de pharmacien
spécizalizte en officine

B Demande d'sttribution
de titre

® Pausede laformation
postgrade

spécialiste en officine lorsque toutes les exigences sont remplies.

B3 Demande d'attribution de titre

Si toutes les conditions sont remplies, vous pouvez déposer icila don du titre de ne spécialisé, La FPH Officine vérifie les
conditions. Lnstitut FPH décide de I'attribution du fitre de pharmacien'ne spécialis en pharmacie d'officine a la demande de la FPH Officine.

I Demander e titre: I

ormation postgrade

Début de la formation postgrade

Date d'expiration

Date du jour

Mombre de mois restant

ctivité en officine
Nombre de jours calculés d'activité d'officine:

Nombre de jours confirmés pour 'activité dofficine:

L Nombre de jours exigés pour I'activité d'officine:

Etape 1 : Toutes les conditions sont en « vert » a
droite du tableau « statut des conditions
d'approbations », cela signifie que c'est donc
validé. La fonction « demande de titre » devient
alors disponible.

Cliquer sur la fonction « demande de titre » pour
initier la demande.

uto-apprentissage

Points FPH déja comptabilisés
Foints FPH restants

Entretiens d'évaluation

Nombre d'entretiens d'évaluation requis:

Nombre d'entretiens d'évaluation effectués:

Statut

Date de I'examen

Résultat de 'audit

Walidation du réle
Role 11
Role 2:
Réle 3:
Réle 4:
Role 5t
Role 6:
Réle 7:

—

i= Statut des conditions d'approbations

Fxamen de pharmacien spécialiste en officine

868
868
584

1500,00
500,00

2
2

Clature du rble 1
11.04.2026
Adopté

Envergure de role atteinte
Validation de réle réussie
Validation de rble réussie
Validation de réle réussie
Validation de réle réussie
Validation de réle réussie

Validation de role réussie
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B3 fr_Antrag auf Titelerteilung

O Je demande 3 'Institut FPH le titre fédéral de pharmacien spécialiste en officine.

Je prends note que

Etape 2 : Ici vous devez prendre note des
| informations et valider votre lecture/consentement
o] a cela en cochant les cases.

I'nstitut FPH décide de 'attribution des titres fédéraux de formation postgrade.
fr_Anspruch auf Erteilung des Titels hat, wer die Voraussetzungen gemss der Wi
fr_bei Antrag auf Titelerteilung Weiterbildungs-Gebiihren fllig werden gem. Gel

mon titre est inscrit dans le registre des professions médicales (MedReg).

Veuillez vérifier les données suivantes et compléter votre ville et canton d'origine.

Veuillez vous inscrire 3 wb-fp@fphch.org i ces données sont incorrectes ou si vous avez d i l'examen de ien spécialiste en officine.

Formule d'appel
Nom
Date de naissance

Adresse
Langue
Ville d'origine *

Canton de la ville d'origine eullezsélectionner -

demande de maniére exacte.

Deuxizme ville d'origine

Canton de la ville de résidence secondaire

Etape 3 : compléter la suite du formulaire de k

- Veuillez sélectionner -

Ma ville natale est hors de Suisse

Bénéficiaire de la facture e e o
TE—" Etape 4 : cliquer sur « demander le titre »
—>

La demande est envoyée. Vous pouvez visualiser au final le résumé des données transmises ainsi que le
statut de la demande.

Lorsque le tableau des exigences affiche les valeurs « en vert », cela ne signifie pas
que la demande est totale valide. Le secrétariat fait un contréle notamment des
activités et durée de formation car le systeme ne prend pas en compte les écarts lors
de mutations tardives ou lors d'absences prolongées.

Il est donc possible que votre demande de titre soit renvoyée en cas d'exigences non
remplies apres le contrdle final.
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10.Pause de la formation postgrade
Explications pratiques de l'article 4.3 du Programme de formation postgrade

10.1  Principes

e Laformation postgrade dure de 2 a 5 ans.

e Les absences ne comptent pas comme absence si elles ne dépassent pas au prorata de I'engagement
8 semaines par année (y compris les vacances convenues contractuellement), ou 14 semaines par
année en cas de congé de maternité.

e Le droit de reprendre la formation postgrade pendant la durée ordinaire de la formation postgrade
(5 ans) ne s'éteint pas méme apres une absence prolongée.

e Ladurée de la formation postgrade est prolongée de la durée de 'absence dés que la formation
postgrade est reprise, la durée ordinaire de la formation postgrade de 5 ans ne devant pas étre
dépassée.

Ces principes sont a considérés aussi bien pour l'activité que pour le calcul de la durée
minimale de 2 ans exigée.

# Formation postgrade -~
Pharmacien{ne)
specialiste en pharmacie

R © Demande de pause dans la formation postgrade

.

i Inscription farmation
postgrade en pharmacie

La formation ordinaire postgrade dure de 2 4 5ans.
Les absences ne dépassant pas au prorata de l'engagement 8 semaines par année civile (y compris les vacances convenues contractuellement), ou 14 semaines.
par année civile en cas de congé de maternité ne comptent pas comme absences.

1.
dofficine « Ledroit de reprendre la formation postgrade pendant la durée ordinaire de la formation postgrade (5ans) ne s'éteint pas méme aprés une absence prolongée.
* Ladurée de la formation postgrade est prolongée de la durée de I'absence dés que la formation postgrade est reprise, la durée ordinaire de la formation
£+ Changement de formateur! postgrade de 5 ans ne devant pas étre dépassée.
El b : * Sivous avez déja effectué votre inscription  l'examen de pharmacien spécialiste en officine/la répétition de 'examen de pharmacien spécialiste en officine, la
stabliszement de possibilité de pause est supprimée, c'est-a-dire que I'examen de pharmacien spécialiste en officine doit étre passé dans tous les cas, sauf en cas de raisons graves
formation }DEtgrEdﬂ selonla Réglementation pour la formation postgrade.

k2 Dossier de formation
postgrade
Je confirme avoir lu et compris les principes de pause de la formation postgrade mentionnés ci-dessus.

Journal de bord

apprentissage

B Entretiens dévaluztion

(] Travaux pratiques -

Fd Py )
I Activite
Cad

B3 Examen fina

& Pause de la formation
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10.2 Procédure a suivre en cas de pause dans la formation postgrade avec un contrat de travail non
résilié dans I'établissement de formation postgrade (congé)

Dans ce cas de figure vous étes absente de votre établissement de formation plus de 8
semaines par an (p. ex. pour cause de maternité, voyage, maladie, accident, etc.) mais vous
étes toujours sous contrat non résilié dans I'établissement de formation postgrade.

@ Demande de pause dans la formation postgrade

(O Procédurs a suivre en cas de pause dans la formation postgrade avec un contrat de travail non résilié dans l'établissement da formation
postgrade (conge) Vous &tes absent-e de votre établissement de formation plus de 8 semaines par an (p. &x. pour cause de matermité
voyzge, maladie, accident etc.) mais vous &1es toujours sous contrat non résilié danslétablissement de formation postgrade

() Procédure a suivre en cas de pause dans la formation postgrade avec cessation du contrat de travail dans fetablissement de formation

3

e conm

Avant de faire une pause
= Terminez/documentez tous les emplois en cours dans la plateforme de formation (sous « activité »)
en téléchargeant pour chacun une attestation de travail actuelle (méme si en réalité votre contrat de
travail dans I'établissement de formation est maintenu).
= Sivous avez travaillé moins de 6 mois dans I'établissement de formation avant votre congé, vous ne
pouvez pas mettre fin de part vous-méme a cet emploi ; veuillez-vous annoncer par courriel a
I'adresse wbh-fp@fphch.org
= Vous pouvez faire compter les vacances déja prises et les autres absences jusqu’a 8 semaines par an
comme jours d'activité en officine.
Veillez a ce que les évaluations des travaux pratiques éventuellement en cours soient terminées.
Un entretien d'évaluation doit étre fait avant la pause et documenté sur la plateforme de formation.

4
4

Pendant la pause

= Durant votre absence, vous pouvez suivre des offres de formation postgrade accréditées ; les points
FPH vont automatiquement aller dans votre dossier de formation postgrade.

=>» Durant votre absence, vous pouvez enregistrer |'auto-apprentissage.

= Durant votre absence, vous ne pouvez_pas effectuer de travaux pratiques.

Apres la pause

= Apres votre retour dans |'établissement de formation postgrade, ouvrez dans la plateforme de
formation une nouvelle « activité » avec le taux d'occupation actualisé.
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10.3  Procédure a suivre en cas de pause dans la formation postgrade avec cessation du contrat de
travail dans I'établissement de formation postgrade (interruption)

Dans ce cas de figure vous mettez fin a votre contrat de travail dans I'établissement de
formation postgrade et interrompez provisoirement ou définitivement votre formation
postgrade (p.ex. pour exercer une nouvelle activité professionnelle hors de I'officine),
(impliquant la fin du suivi de la formatrice/du formateur).

@ Demande de pause dans la formation postgrade

(OProcédurs i suivre en cas de pause dans la formation postgrade avec un contrat de travail non résilié dans létablissement de formation
postgrade (congé) Vous étes absent-e de votre établissement de formation plus de 8 semaines par an (p. ex. pour cause de m
voyage maladie accident etc.) Mais vous £185 10UJOUrS S0US coNtrat non résile dansl établissement de formation postgrade

(O)Procédure & suivre en cas de pause dans fa formation postgrade avec cessation du contrat de travail dans établissement de formation
postgrade (interruption) Si vous mettez fin 3 votre contrat de travail dans [ établissement de formavon postgrade et interrompez

|

Pauss
valide

o W

oo croure [l o

Avant de faire une pause
= Terminez tous les emplois en cours et téléchargez pour chacun d'eux une attestation de travail
actuelle (sous la rubrique « activité »).
= Assurez-vous que tous les travaux pratiques en suspens ont été terminés et évalués.
= Réalisez un entretien d'évaluation final avec votre formatrice/formateur (documenté dans la
plateforme de formation)
= Changez le cas échéant le destinataire des factures sur votre page d'accueil.

Pendant la pause
= Les notifications du systéme envoyées a votre ancien formateur sont suspendues.
= Votre journal de formation postgrade est gelé’
= Vous pouvez faire inscrire les manifestations de formation postgrade éventuellement suivies pendant
I'interruption de votre formation dans le journal de formation moyennant des frais (voir reglement
des tarifs). Si vous suivez des manifestations de formation postgrade, elles n'iront que dans votre
dossier de formation continue pendant votre absence.

Apres la pause
= Vous avez le droit de reprendre la formation postgrade avant I'échéance de la durée de formation
maximale de 5 ans; il vous faut pour cela procéder a un changement dans la plateforme de formation
avant la reprise, et demander la reconnaissance de la personne formatrice et de I'établissement de
formation.

' Doit encore étre programmé

35


https://www.fphch.org/documents/50227/108865/GBO_16_01_2021_D.pdf/849742ba-f120-5e63-b054-19eb1a838732?t=1611733103274
https://www.fphch.org/documents/50227/108865/GBO_16_01_2021_D.pdf/849742ba-f120-5e63-b054-19eb1a838732?t=1611733103274

