
Praxisarbeitssammlung
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Rolle 3
Nach Lernzielen

2025



Der/die Offizinapotheker/in arbeitet an der kontinuierlichen Vernetzung der Gesundheitsinstitutionen entlang der
Versorgungskette zur optimal abgestimmten Betreuung und Behandlung von Patient/Patientinnen.
Der/die Weiterzubildende skizziert die ganze Versorgungskette der Patientenbetreuung in seinem pharmazeutischen Umfeld und
identifiziert die mögliche Zusammenarbeit mit anderen Gesundheitsinstitutionen. Er/sie baut dann Kontakte zu relevanten
Netzwerkpartnern auf
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Bewertungskriterien

• Skizze der Versorgungskette entspricht der Realität

• Zusammenarbeit durch relevante Massnahmen aufgebaut

• Mögliche Zusammenarbeit entspricht den Erwartungen des 
Weiterbildners/ der Weiterbildnerin

Dokumentation für das Logbuch
• Ausgefülltes Bewertungsformular mit Unterschrift des  

Weiterbildners

Zeitaufwand / Punkte
• 2 Tage / 100 Punkte

Rolle 3 / ID-Nummer 152180

Gesundheitsberufe und –institutionen



Der/die Offizinapotheker/in arbeitet an der kontinuierlichen Vernetzung der Gesundheitsinstitutionen entlang der 
Versorgungskette zur optimal abgestimmten Betreuung und Behandlung von Patienten/Patientinnen.

Der/die Weiterzubildende skizziert die ganze Versorgungskette der Patientenbetreuung im pharmazeutischen Umfeld, 
identifiziert die Rolle der Apotheke und arbeitet die mögliche Zusammenarbeit mit anderen Gesundheitsinstitutionen aus.
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Rolle 3 / ID-Nummer 152179

Gesundheitsberufe und –institutionen

Bewertungskriterien

• Skizze der Versorgungskette entspricht der Realität

• Mögliche Zusammenarbeit entspricht den Erwartungen des 
Weiterbildners / der Weiterbildnerin

• Das Apothekenteam ist bezüglich der relevanten 
Erkenntnisse auf geeignete Weise informiert

Dokumentation für das Logbuch

• Ausgefülltes Bewertungsformular mit Unterschrift des  
Weiterbildners

Zeitaufwand / Punkte

• 1 Tag / 50 Punkte



Der/die Offizinapotheker/in engagiert sich aktiv in der projektspezifischen interprofessionellen Zusammenarbeit und 
deren Weiterentwicklung und implementiert Dienstleistungen als Bestandteil einer einfach zugänglichen 
medizinischen Grundversorgung.

Der/die Weiterzubildende führt im Apothekenteam und im Team eines interprofessionellen Partners (z. B. Pflegepersonal in 
betreutem Pflegeheim) eine Umfrage über die Zusammenarbeit durch. Er/sie ergreift basierend auf den Ergebnissen der 
Umfrage Massnahmen zur Verbesserung der Zusammenarbeit.
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Rolle 3 / ID-Nummer 152178

Interprofessionelle Zusammenarbeit und Projekte

Bewertungskriterien

• Die Umfrage ist angemessen und entspricht den 
Erwartungen beider Parteien

• Entsprechende Massnahmen werden erarbeitet

• Die Massnahmen werden umgesetzt

Dokumentation für das Logbuch:

• Ausgefülltes Bewertungsformular mit Unterschrift des  
Weiterbildners

Zeitaufwand / Punkte:

• 2 Tage / 100 Punkte



Der/die Offizinapotheker/in betreut Institutionen des Gesundheitswesens pharmazeutisch.

Der/die Weiterzubildende studiert die kantonalen gesetzlichen Vorgaben zur pharmazeutischen Betreuung von Institutionen 
des Gesundheitswesens. Darauf basierend bereitet er/sie ein Betreuungsangebot für eine Institution des Gesundheitswesens vor.
Das Angebot beinhaltet ein sinnvolles Pflichtenheft nach geplantem Betreuungsaufwand und eines oder mehrere 
Verrechnungsmodelle.
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Rolle 3 / ID-Nummer 152177

Pharmazeutische Betreuung von Institutionen des Gesundheitswesens

Bewertungskriterien

• Pflichtenheft ist komplett und entspricht den kantonalen 
gesetzlichen Vorgaben

• Verrechnungsmodelle entsprechen den Erwartungen der  
Apotheke und der Institution des Gesundheitswesens

• Angebot ist umfassend dokumentiert

Dokumentation für das Logbuch

• Ausgefülltes Bewertungsformular mit Unterschrift des  
Weiterbildners

Zeitaufwand / Punkte

• 3 Tage / 150 Punkte



Der/die Offizinapotheker/in betreut Institutionen des Gesundheitswesens pharmazeutisch.

Der/die Weiterzubildende analysiert relevante Daten einer von der Apotheke betreuten Institution. Basierend auf den 
Ergebnissen der Analyse bereitet er/sie eine Präsentation mit Empfehlungen zur Verbesserung des Arzneimittelverbrauchs und 
der Qualitätssicherung vor. Er/Sie unterstützt die Institution bei der Optimierung der gesamten Arzneimittelversorgungskette 
unter dem Aspekt des Kosten-Nutzen-Verhältnisses.
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Rolle 3 / ID-Nummer 152176

Pharmazeutische Betreuung von Institutionen des Gesundheitswesens

Bewertungskriterien

• Datenanalyse und –interpretation entsprechen den 
Erwartungen des Weiterbildners / der 
Weiterbildnerin

• Kosten-Nutzen-Verhältnis wurde gerechnet und 
dokumentiert

• Optimierungen entsprechen den Bedürfnissen der Institution

Dokumentation für das Logbuch

• Ausgefülltes Bewertungsformular mit Unterschrift des  
Weiterbildners

Zeitaufwand / Punkte

• 3 Tage / 150 Punkte



Der/die Offizinapotheker/in nutzt seine/ihre Kenntnisse über die gesetzlichen Regelungen, die Funktionsweise und den Einsatz des EPDs 
(elektronisches Patientendossier) in der Information und Beratung der Kundschaft insbesondere in Bezug auf den Medikationsprozess und 
arbeitet mit dem EPD im Alltag der Offizinapotheke.

Der/die Weiterzubildende erstellt für die Kundschaft einen Informationsflyer über den aktuellen Wissenstand zum EPD und schult das 
Apothekenteam.
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Rolle 3 / ID-Nummer 152175

E-Patient

Bewertungskriterien:

• Informationen entsprechen den aktuell gültigen  
Erkenntnissen

• Komplexität des Inhaltes ist angemessen für die Zielgruppe

• Das Apothekenteam wird bezüglich EPD auf den neusten 
Wissensstand gebracht, damit die Kundschaft korrekt 
informiert werden kann

Dokumentation für das Logbuch

• Ausgefülltes Bewertungsformular mit Unterschrift des  
Weiterbildners

Zeitaufwand / Punkte

• 1 Tag / 50 Punkte


