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Der/die Offizinapotheker/in validiert komplexe Rezepte und Therapiepläne, auch für Patientengruppen mit besonderen 
Anforderungen.

Der/die Weiterzubildende führt mindestens 20 unterschiedliche Rezeptvalidierungen durch, die besondere Abklärungen durch 
den/die  Apotheker/in verlangen. Er/sie berücksichtigt dabei alle Elemente der korrekten Rezeptvalidierung und dokumentiert die 
Rezeptvalidierungen nach vorgegebenem Raster (z.B. LOA, QMS-Standard). Er/sie dokumentiert u.a. die Fehldosierungen, 
Interaktionen und die entwickelten Lösungsstrategien für die Kundschaft. 
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Bewertungskriterien

• 20 Rezeptvalidierungen wurden durchgeführt

• Ein Validierungsraster nach Qualitätsstandard wurde 
verwendet

• Empfehlungen und Entscheide sind evidenzbasiert 
und wurden dokumentiert

Dokumentation für das Logbuch

• Ausgefülltes Bewertungsformular mit Unterschrift des  
Weiterbildners

Zeitaufwand / Punkte

• 2 Tage / 100 Punkte

Rolle 1 / ID-Nummer 152159

Rezept- und Therapieplanvalidierung



Der/die Offizinapotheker/in informiert Patienten und Ärzteschaft hinsichtlich Einsatz, Anwendung und Wirkung von 
pflanzlichen Arzneimitteln und berät Patient/innen bedarfsgerecht.
Der/die Weiterzubildende nutzt relevante Datenbanken und Studienergebnisse, um einen Therapieplan mit 
Phytoarzneimitteln zu einem ausgewählten Krankheitsbild zu entwickeln. Er/Sie berät die interessierte Kundschaft 
hinsichtlich möglicher Kombinationen mit schulmedizinischen Behandlungen und sammelt die Rückmeldungen von mind. 5 
Kunden/Kundinnen.
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Bewertungskriterien

• Der Therapieplan mit Phytoarzneimitteln zu einem 
ausgewählten Krankheitsbild ist korrekt

• Analyse der Verträglichkeit und Interaktionen der 
Phytoarzneimittel mit schulmedizinischen Behandlungen 
ist korrekt

• Rückmeldungen von Kunden/ Kundinnen wurden 
gesammelt und analysiert

Dokumentation für das Logbuch

• Ausgefülltes Bewertungsformular mit Unterschrift des  
Weiterbildners

Zeitaufwand / Punkte

• 1 Tag/ 50 Punkte

Rolle 1 / ID-Nummer 152164

Phytotherapie



Der Offizinapotheker/die Offizinapothekerin informiert Patienten und Ärzteschaft / Therapeuten hinsichtlich Einsatz, 
Anwendung und Wirkung von  Komplementärmedizin (insbesondere Homöopathie, anthroposophische Medizin, Traditionelle 
Chinesische Medizin) und berät  Patienten bedarfsgerecht.
Der/die Weiterzubildende entwickelt eine Infoveranstaltung (z.B. für die Kundschaft / das Team / interessierte 
Ärzte/Ärztinnen) über die Anwendung von 10 häufigen komplementärmedizinischen Arzneimitteln (insbesondere 
Homöopathie, anthroposophische Medizin, Traditionelle Chinesische Medizin) für eine bestimmte Kundengruppe. Er/sie 
erklärt u.a. die Grundprinzipien und den Unterschied zur Schulmedizin. Die Teilnehmenden erhalten einen Evaluationsbogen 
zur Bewertung der Veranstaltung.
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Bewertungskriterien

• Präsentation ist vollständig und korrekt

• Präsentation entspricht den Bedürfnissen des Zielpublikums

• Analyse der ausgefüllten Evaluationsbögen

Dokumentation für das Logbuch

• Ausgefülltes Bewertungsformular mit Unterschrift des  
Weiterbildners

Zeitaufwand / Punkte

• 2 Tage / 100 Punkte

Rolle 1 / ID-Nummer 152149

Komplementärmedizin



Der/die Offizinapotheker/in managt umfassend die klinische pharmazeutische Betreuung von Patient/innen und 
unterstützt Gesundheitspersonal in der Umsetzung der klinisch pharmazeutischen Betreuung.
Der/die Weiterzubildende analysiert die Medikation von mind. 5 Kunden/Kundinnen und erstellt eine sichere 
pharmazeutische Therapieempfehlung auf Basis evidenzbasierter Kriterien. Er/sie schult und motiviert die 
Kundschaft, um die Adhärenz und das Kosten-Nutzen-Verhältnis zu optimieren. Er/Sie dokumentiert diese 
Analysen und Gespräche und informiert gegebenenfalls die verschreibende Ärzteschaft.
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Bewertungskriterien

• 5 Medikationsanalysen wurden durchgeführt

• Die Analysen und Lösungsstrategien sind 
evidenzbasiert

• Die Gespräche sind dokumentiert

Dokumentation für das Logbuch

• Ausgefülltes Bewertungsformular mit Unterschrift des  
Weiterbildners

Zeitaufwand / Punkte

• 2 Tage / 100 Punkte

Rolle 1 / ID-Nummer 152163

Klinische Pharmazie



Der/die Offizinapotheker/in managt umfassend die klinische pharmazeutische Betreuung von Patient/innen und 
unterstützt Gesundheitspersonal in der Umsetzung der klinisch pharmazeutischen Betreuung.
Der/die Weiterzubildende übernimmt die pharmazeutische Betreuung von 3 Kunden/Kundinnen nach dem 
Austritt aus einer Gesundheitsinstitution. Er/Sie dokumentiert die Erkenntinisse und Empfehlungen in einem 
Bericht.
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Bewertungskriterien

• Betreuung von 3 Kunden/Kundinnen wurde 
durchgeführt und dokumentiert

• Bericht entspricht den Erwartungen des Weiterbildners/ 
der Weiterbildnerin

• Der Bericht entspricht den aktuell gültigen 
wissenschaftlichen Erkenntnissen und Empfehlungen

Dokumentation für das Logbuch

• Ausgefülltes Bewertungsformular mit Unterschrift des  
Weiterbildners

Zeitaufwand / Punkte

• 1 Tag / 50 Punkte

Rolle 1 / ID-Nummer 152162

Klinische Pharmazie



Der/die Offizinapotheker/in erfragt im Anamnesegespräch medizinisch relevante Informationen, fügt diese zu einer 
Krankengeschichte zusammen, entwickelt eine Therapieempfehlung für die Selbstmedikation oder veranlasst eine Weiterleitung 
an den  an den Arzt / die Ärztin bzw. Notfallarzt/-aerztin.

Der/die Weiterzubildende führt und dokumentiert 5 Anamnesegespräche unter der Berücksichtigung von LINDAAFF und der guten 
Triagepraxis mit verschiedenen Kundengruppen. Anhand der aktuellen Informationen formuliert er/sie nach den Gesprächen eine 
Diagnose und einen Therapieplan.
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Bewertungskriterien

• 5 Anamnesegespräche durchführen und 
dokumentieren

• Anamnesegespräche entsprechen den aktuell 
gültigen wissenschaftlichen Erkenntnissen und 
Empfehlungen

• Diagnose und Therapieplan sind dokumentiert

Dokumentation für das Logbuch

• Ausgefülltes Bewertungsformular mit Unterschrift des  
Weiterbildners

Zeitaufwand / Punkte

• 2 Tage / 100 Punkte

Rolle 1 / ID-Nummer 152161

Von der Anamnese bis zur Therapie



Der/die Offizinapotheker/in erfragt im Anamnesegespräch medizinisch relevante Informationen, fügt diese zu einer 
Krankengeschichte zusammen, entwickelt eine Therapieempfehlung für die Selbstmedikation oder veranlasst eine Weiterleitung an
den  an den Arzt / die Ärztin bzw. Notfallarzt/-aerztin.
Der/die Weiterzubildende führt mind. 20 retrograde Anamnesen ausgehend von Rezepten durch und dokumentiert diese.
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Bewertungskriterien

• 20 retrograde Anamnesen wurden durchgeführt

• Die retrograden Anamnesen entsprechen den 
Leitlinien und wurden entsprechend 
dokumentiert

• Die Erkenntnisse aus den analysierten 
Anamnesen wurden mit dem Weiterbildner / der 
Weiterbildnerin besprochen

Dokumentation für das Logbuch

• Ausgefülltes Bewertungsformular mit Unterschrift des  
Weiterbildners

Zeitaufwand / Punkte

• 1 Tag / 50 Punkte

Rolle 1 / ID-Nummer 152160

Von der Anamnese bis zur Therapie



Der/die Offizinapotheker/in stellt im Bedarfsfall selbst Arzneimittel unter Einhaltung der Herstellungsrichtlinien und gesetzlichen 
Vorgaben her.

Der/die Weiterzubildende berechnet die Rentabilität von 5 Hausspezialitäten und/oder Magistralrezepturen und dokumentiert 
wenn nötig mögliche Massnahmen, um die Rentabilität zu optimieren.
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Bewertungskriterien

• Berechnungen wurden nach den Regeln für die 
Rentabilitätsrechnung durchgeführt

• Massnahmen entsprechen den Erwartungen des 
Weiterbildners/ der Weiterbildnerin

• Herstellungsrichtlinien und gesetzlichen 
Vorgaben werden eingehalten

Dokumentation für das Logbuch

• Ausgefülltes Bewertungsformular mit Unterschrift des  
Weiterbildners

Zeitaufwand / Punkte

• 1 Tag / 50 Punkte

Rolle 1 / ID-Nummer 152158

Herstellung von Arzneimitteln



Der/die Offizinapotheker/in stellt im Bedarfsfall selbst Arzneimittel unter Einhaltung der Herstellungsrichtlinien und
gesetzlichen Vorgaben her.
Aufgrund der geltenden Rechtslage (z.B. Wechsel eines Wirkstoffs in eine andere Abgabekategorie) und anderen Faktoren (z.B.
Wirkstoff nicht mehr lieferbar), müssen Rezepturen angepasst werden. Der/die Weiterzubildende wählt, analysiert und
beschreibt die Anpassung. Er/sie führt eine Risikoabklärung durch und prüft die Plausibilität der neuen Rezeptur. Er/sie
berechnet die Rentabilität und präsentiert eine Rezeptur in Übereinstimmung mit den rechtlichen Grundlagen und den
Richtlinien für die Herstellung von Medikamenten (z.B. GMP, Ph. Helv. etc.). Alle Überlegungen werden dokumentiert.
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Bewertungskriterien

• Die Änderung der Rezeptur auswählen, analysieren und 
beschreiben

• Die Risiken bewerten und die Plausibilität der neuen 
Rezeptur prüfen.

• Die Rentabilität berechnen

Dokumentation für das Logbuch

• Ausgefülltes Bewertungsformular mit Unterschrift des  
Weiterbildners

Zeitaufwand / Punkte

• 2 Tage / 100 Punkte

Rolle 1 / ID-Nummer 152152

Herstellung von Arzneimittel



Der/die Offizinapotheker/in stellt im Bedarfsfall selbst Arzneimittel unter Einhaltung der Herstellungsrichtlinien und gesetzlichen 
Vorgaben her.

Gestützt auf die Fachliteratur und die rechtlichen Grundlagen wählt, analysiert und stellt der/die Weiterzubildende  eine 
Hausspezialität her. Er/sie unternimmt die notwendigen Schritte für die Zulassung dieser Hausspezialität bei den kantonalen 
Behörden. Er/sie erstellt ein gut strukturiertes Protokoll und eine umfassende Dokumentation mit einer Risikobeurteilung, der
Berücksichtigung möglicher Kontraindikationen und der potentiellen Kundengruppe, immer in Abstimmung mit den geltenden 
gesetzlichen Bestimmungen (z.B. AMBV, Ph. Helv.) und Informationen in der einschlägigen Literatur.
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Bewertungskriterien

• Eine Hausspezialität auswählen, analysieren und 
herstellen

• Schritte für die Zulassung der Hausspezialität 
darlegen

• Eine vollständige Dokumentation des gesamten 
Prozesses erstellen

Dokumentation für das Logbuch

• Ausgefülltes Bewertungsformular mit Unterschrift des  
Weiterbildners

Zeitaufwand / Punkte

• 2 Tage / 100 Punkte

Rolle 1 / ID-Nummer 152151

Herstellung von Arzneimitteln



Der/die Offizinapotheker/in führt offizinrelevante Laborwertmessungen durch, interpretiert diese im Abgleich mit Normwerten und 
leitet Massnahmen aus den Ergebnissen ab.

Der/die Weiterzubildende führt relevante Laboranalysen (z.B. Blutzucker, Cholesterin, Ferritin) bei mind. 3 Kunden/Kundinnen durch 
und verfolgt die Laborwerte über 3 bis 6 Monate. Er/sie berät die Kund/innen zur Verbesserung der gemessenen Werte und schlägt 
dem Arzt / der Ärztin falls nötig eine Anpassung der Medikation vor.
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Bewertungskriterien

• Dokumentation der Laborwerte über die 
definierte Zeitspanne

• Interpretation der Laborwerte erfolgt nach 
gültigen wissenschaftlichen Standards

• Anpassungsvorschläge entsprechen 
wissenschaftlich anerkannten Standards

Dokumentation für das Logbuch

• Ausgefülltes Bewertungsformular mit Unterschrift des  
Weiterbildners

Zeitaufwand / Punkte

• 2 Tage / 100 Punkte

Rolle 1 / ID-Nummer 152157

Interpretationen von Laborresultaten



Der/die Offizinapotheker/in erkennt eine Notfallsituation in der Offizinapotheke und leitet passende Sofortmassnahmen allein oder 
im Team strukturiert ein.

Der/die Weiterzubildende organisiert eine Schulung über Notfallsituationen für das Apothekenteam. Dabei werden die Abläufe in
Notfallsituationen anhand von Rollenspielen geübt. Nach der Schulung führt der/die Weiterzubildende ein Debriefing mit dem 
Team durch und erstellt einen standardisierten Prozess zu den Abläufen.
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Bewertungskriterien

• Teamschulung wurde durchgeführt und 
protokolliert

• Debriefing wird dokumentiert

• Prozess entspricht den Erwartungen des 
Weiterbildners / der Weiterbildnerin

Dokumentation für das Logbuch

• Ausgefülltes Bewertungsformular mit Unterschrift des  
Weiterbildners

Zeitaufwand / Punkte

• 2 Tage / 100 Punkte

Rolle 1 / ID-Nummer 152155

Notfallsituationen in der Apotheke



Der/die Offizinapotheker/in erkennt eine Notfallsituation in der Offizinapotheke und leitet passende Sofortmassnahmen allein
oder im Team strukturiert ein.
Der/die Weiterzubildende legt eine Liste des erforderlichen Materials, die Vorgehensweise, sowie ein Raster für die
Wundversorgung fest. Er/sie übernimmt mindestens 10 Wundversorgungen in der Offizin und dokumentiert jeden Schritt im
zuvor erstellten Raster. Er/sie informiert das Team über das Vorgehen und analysiert abschliessend die notwendigen
Verbesserungen an den verschiedenen Dokumenten
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Bewertungskriterien

• Die Vorgehensweise, eine Materialliste und ein Raster für 
die Dokumentation von Wundversorgungen festlegen und 
das Team dazu schulen

• 10 Wundversorgungen dokumentieren

• Verbesserungsmöglichkeiten der Dokumente analysieren 
und umsetzen.

Dokumentation für das Logbuch

• Ausgefülltes Bewertungsformular mit Unterschrift des  
Weiterbildners

Zeitaufwand / Punkte

• 2 Tage / 100 Punkte

Rolle 1 / ID-Nummer 152150

Notfallsituationen in der Apotheke



Der/die Offizinapotheker/in erkennt eine Notfallsituation in der Offizinapotheke und leitet passende Sofortmassnahmen allein
oder im Team strukturiert ein.
Der/die Weiterzubildende erarbeitet eine Checkliste des Notfallmaterials (z.B. Defibrillator in der Apotheke oder in der Nähe), der
Notfallmedikamente und der Notfallnummern für verschiedene Notfallsituationen gemäss den geltenden Empfehlungen. Er/sie
prüft und aktualisiert das Notfallmaterial. Er/sie legt in der Offizin einen Ablauf für Notfälle fest und informiert das
Apothekenteam.
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Bewertungskriterien

• Eine Checkliste für Notfälle erarbeiten (Material, 
Medikamente, Notfallnummern).

• Notfallmaterial gemäss Anforderungen des Weiterbildners 
/ der Weiterbildnerin und den geltenden Empfehlungen 
prüfen und auf dem neuesten Stand halten

• Ablauf und vollständige Dokumentation erstellen und das 
Apothekenteam darüber informieren.

Dokumentation für das Logbuch

• Ausgefülltes Bewertungsformular mit Unterschrift des  
Weiterbildners

Zeitaufwand / Punkte

• 2 Tage / 100 Punkte

Rolle 1 / ID-Nummer 152153

Notfallsituationen in der Apotheke



Der/die Offizinapotheker/in  führt Impfungen, Injektionen und Blutentnahmen in der Offizinapotheke im 
Rahmen der jeweils geltenden Rechtslage durch und dokumentiert diese.
Der/die Weiterzubildende führt 25 Impfberatungen gemäss aktuellem Impfplan durch und dokumentiert 
diese. Er/Sie macht sich Gedanken dazu, welche (Nachhol-)Impfungen in der Apotheke am häufigsten 
empfohlen werden müssen.
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Bewertungskriterien

• 25 dokumentierte Impfberatungen

• Erkenntnisse aus den  25 Impfberatungen 
werden mit dem Weiterbildner / der 
Weiterbildnerin besprochen

• Überlegungen zu den häufigsten fehlenden 
(Nachhol-)Impfungen sind dokumentiert

Dokumentation für das Logbuch

• Ausgefülltes Bewertungsformular mit Unterschrift des  
Weiterbildners

Zeitaufwand / Punkte

• 2 Tage / 100 Punkte

Rolle 1 / ID-Nummer 152156

Impfen und Blutentnahme



Der Offizinapotheker/die Offizinapothekerin führt Impfungen, Injektionen und Blutentnahmen in der Offizinapotheke im
Rahmen der jeweils geltenden Rechtslage durch und dokumentiert diese.
Die Apothekerschaft ist für die Bevölkerung ein wichtigster Akteur in der Impfberatung und -förderung. Der/die Weiterzubildende
analysiert 5-10 Impfausweise von Kund/innen. Für jeden analysierten Impfausweis kann dann ein Impfstatus (einschliesslich
Nachholplan) gemäss Schweizerischem Impfplan und den geltenden Gesundheitsrichtlinien (z.B. BAG, etc.) erstellt werden. Der/die
Weiterzubildende vereinbart mit dem Kunden / der Kundin ein Beratungsgespräch, um ihm/ihr den Impfstatus zu erläutern und
mögliche Lösungen vorzuschlagen (z.B. Impfen in der Apotheke gemäss geltender Rechtslage)
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Bewertungskriterien

• Analysieren von 5-10 Impfausweisen

• Jeweils einen Impfstatus sowie bei Bedarf einen Nachhol-
Impfplan erstellen

• Mit dem Kunden / der Kundin ein Beratungsgespräch 
über den Impfstatus sowie die erforderlichen 
Massnahmen führen

Dokumentation für das Logbuch

• Ausgefülltes Bewertungsformular mit Unterschrift des  
Weiterbildners

Zeitaufwand / Punkte

• 1 Tag / 50 Punkte

Rolle 1 / ID-Nummer 152154

Impfen und Blutentnahme


