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Beurteilungsgesprach zwischen Weiterzubildendem und Weiterbildner

Allgemeine Beurteilung des Weiterzubildenden

-]
c
-
5 -
o S o
= - c o
[ = (7] c

“ o > = Kommentar *
Motivation und Interesse | OJ O O
Verantwortung und Selbststdindigkeit O Ol O O
Anpassungsfdhigkeit O O O O
Sorgfalt O O O O
Zusammenarbeit mit dem Weiterbildner L] L] O O
Zus.amrr.)enarbett"mlt dem verantwortlichen Leiter der O 0 0 0

Weiterbildungsstdtte

Zuwachs der Kompetenzen im Rahmen der Weiterbildung O O O O
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* Pflichtangabe, falls Auswahl «ungenligend»
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Planung des Weiterbildungscurriculums
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Planung und Organisation des individuellen
Weiterbildungscurriculums:
= eigenverantwortlich 0 0 0
» zielgerichtet 0 0 0
= in Abstimmung mit dem Weiterbildner und der
Weiterbildungsstdtte U O =
Planung und Durchfiihrung des Selbststudiums:
= eigenverantwortlich 0 0 0
= zielgerichtet (sinnvolle Auswahl der Inhaltsthemen und
sinnvoller Zeiteinsatz pro Inhaltsthema) O O U
= in Abstimmung mit dem Weiterbildner O O O

T +41(0)31 978 58 58
F +41(0)31 978 58 59

info@fphch.org
www.fphch.org

Stationsstrasse 12
CH-3097 Bern-Liebefeld

* Pflichtangabe, falls Auswahl «teilweise» oder «nein»
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Stand der erlangten Kompetenzen
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teilweise

nein

Kommentar *

Der Weiterzubildende gewdhrt dem Weiterbildner den
erforderlichen Einblick in das Weiterbildungslogbuch.
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Das Weiterbildungslogbuch wird vom Weiterzubildenden a jour
gehalten und zeigt jeweils den aktuellen Stand der erlangten
Kompetenzen.

Zwischen den absolvierten, im Weiterbildungslogbuch deklarierten
Bildungsleistungen und dem Kompetenzzuwachs des
Weiterzubildenden ist ein klarer Zusammenhang ersichtlich.

Die Selbsteinschdtzung des Weiterzubildenden hinsichtlich der
erreichten Lernziele entspricht dem tatscchlichen Stand der
Kompetenzen:

* Rolle 1: Pharmazeutischer Experte

* Rolle 2: Kommunikator

* Rolle 3: Interprofessioneller Partner

= Rolle 4: Wissenschaftler und Lehrer

= Rolle 5: Gesundheitsberater und Fiirsprecher
* Rolle 6: Verantwortungstrédger und Manager

= Rolle 7: Professionelles Vorbild
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* Pflichtangabe, falls Auswahl «teilweise» oder «nein»
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Dokumentation der Offizintatigkeit
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Die absolvierte und im Weiterbildungslogbuch deklarierte
Offizintdtigkeit entspricht der tatscichlichen Arbeitssituation U U O
(Anstellungsdauer und Arbeitspensum) des Weiterzubildenden.
Flir die absolvierte und im Weiterbildungslogbuch deklarierte 0 0 0

Offizintdtigkeit liegen entsprechende Arbeitsbestdtigungen vor.

* Pflichtangabe, falls Auswahl «teilweise» oder «nein»
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Hiermit wird bestatigt, dass das Beurteilungsgesprach zwischen Weiterbildner und Weiterzubildendem stattgefunden hat und die vorstehenden Angaben
vollstandig sind und der Wahrheit entsprechen.

Ort, Datum

Name und Unterschrift Weiterbildner Name und Unterschrift Weiterzubildender

Hinweis: Bitte reichen Sie dieses Formular nicht ein. Die Dokumentation des Beurteilungsgesprachs kdnnen Sie zu einem spateren Zeitpunkt direkt auf der
Bildungsplattform der FPH Offizin vornehmen. Wir werden Sie informieren, sobald diese Funktion zur Verfliigung steht.
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