TITEL DER ARBEIT Name, Vorname

Rolle X, Thema Y Datum

TITEL DER PRAXISARBEIT

ROLLE X, THEMA Y

BESCHREIBUNG DER ARBEIT

Beschreibung der Arbeit gemdss Genehmigung oder Praxisarbeitssammlung.

Ergdnzen Sie die Beschreibung mit den fiir lhre Arbeit spezifischen Elementen (z.B. welche
Préiventionskampagne, welches Resultat wird angestrebt etc.)

Bewertungskriterien

Kriterium 1: Beschreibung des Kriteriums

Kriterium 2: Beschreibung des Kriteriums

Kriterium 3: Beschreibung des Kriteriums

PLANUNG DER ARBEIT

Beispiel einer Arbeit im Rahmen einer Prdventionskampagne, die sich (ber ein Jahr erstreckt.

Chronologische Abfolge der Titigkeiten, die im Rahmen der Arbeit ausgefiihrt werden (z.B. in Form einer Liste
oder Tabelle):

Beispiel fiir eine Liste:
Januar: Vorbereitung Dokumentation, Information des Teams
Februar-November: Verteilung Material, ggf. Datenerhebung durch Befragung etc.

Juni: erste Bilanz tiber den Ablauf der Priventionskampagne. Austausch mit dem Weiterbildner (iber
den Arbeitsfortschritt.

Dezember: Analyse der Ergebnisse. Information des Teams etc.



TITEL DER ARBEIT Name, Vorname
Rolle X, Thema Y Datum
Beispiel-Tabelle:
Trimester Erstes Zweites Drittes
Erarbeiten der Zwischenbilanz Analyse der
Dokumentation Bilanz Ergebnisse der
Information des Teams verfligbare Kampagne gemdiss
Verteilung der Ressourcen verschiedener
Dokumentation an das (Material- Prozesse (Quellen,
l Zielpublikum Nachbestellung abgegebene
Verlauf notwendig?) Dokumentation
Team erinnern betreffend
unter erbrachter

Berticksichtigung
der
Zwischenbilanz

Leistungen, Anzahl
der referenzierten
Kunden etc.).

Bemerkung: Bei Praxisarbeiten fiir die eine Detailplanung nicht méglich ist, weil sie z.B. von Faktoren wie der
Nachfrage seitens der Kundschaft abhédngen (z.B. bei Wundversorgungen), empfiehlt es sich, nach einer im
Voraus definierten Zeit von sechs Monaten zu evaluieren, ob die Einschdtzung richtig war. Das gewdhrleistet

eine gut strukturierte Weiterbildung und eine klare Nachverfolgung der Arbeit. Wenn Sie diese Zeit nicht
einschétzen kénnen, merken Sie die Griinde dafiir an und fiillen Sie diese Rubrik nach der Fertigstellung lhrer

Arbeit aus, wenn Sie die Analyse des Zeitaufwands erldutern kénnen.

VERWENDETE UNTERLAGEN BZW. VERWENDETES MATERIAL

z.B.: spezifische Dokumentation, Software, Sanitdtsartikel, Infomaterialien etc.

Beschreiben Sie den Nutzen des verwendeten Materials, seinen Zweck in lhrer Arbeit.

RESULTATE

Beachten Sie bitte, dass diese Rubrik keine besonders schiitzenswerten Daten enthalten darf.

Sie kdnnen beispielsweise in Tabellenform auf ein anderes Dokument Bezug nehmen, das bei Bedarf zur
Verfligung gestellt wird oder nur eine Beschreibung der Resultate zum besseren Versténdnis anfiihren, wenn der

Zugriff auf die Rohdaten aus verschiedenen Griinden (z.B. zu grosse Datenmengen) nicht méglich ist.

Beispiel fiir eine Tabelle mit den Resultaten einer Arbeit tiber Impfungen:

Patient Art der Impfung Durchgefiihrt: ja/nein Bemerkungen
Nr. 1 FSME ja -
Nr. 2 Vaxigrip Jja -
Nr. 4 Boostrix Jja -
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ANALYSE/SYNTHESE

- Analyse der Resultate gemdiss den erforderlichen Kriterien.

- Analyse der angetroffenen/variablen Probleme, die zu fluktuierenden Resultaten fiihren (z.B. fehlendes
Infomaterial fiir die Kampagne und potenzielle Auswirkungen auf die Arbeit und das Endresultat?

Welche Lésungen konnten Abhilfe schaffen?) etc.
- Synthese/Fazit der Arbeit.

- Selbstbeurteilung der abgeschlossenen Praxisarbeit (Potenzielle Verbesserungen fiir spdtere
Durchfiihrung? Erworbene Kompetenzen, die liber die Lernziele hinausgehen? Wie schdtze ich meine

Arbeit ein?)

Sie kénnen z.B. auch bei jedem Kriterium lhre Selbstbeurteilung hinzufiigen.

Bewertungskriterien

Selbstbewertung

Kriterium 1: Beschreibung des Kriteriums

Kriterium 2: Beschreibung des Kriteriums

Kriterium 3: Beschreibung des Kriteriums

Bemerkung: Die Selbstbewertung erméglicht eine Beurteilung lhrer Arbeit nach der Ausfiihrung in
Hinblick auf die erforderlichen Kriterien und somit einen Uberblick (iber die erwéihnten Zielsetzungen.
Damit kénnen Sie angetroffene Schwierigkeiten hervorheben und den erworbenen Kompetenzen

gegentiberstellen.



